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1. Introducere

Prezenta procedura stabileste cadrul organizatoric si regulile necesare pentru organizarea
si desfasurarea concursului de planuri de afaceri verzi, In vederea asigurdrii unui proces
transparent si obiectiv de participare, evaluare si desemnare a planurilor de afaceri
castigatoare in cadrul proiectului ,,EduPlus: Educatie si formare prin stagii de success” Cod
proiect: 313007 finantat prin ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“ Prioritate: P08
,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”, Obiectiv
specific: ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Obiectivul general al proiectului consta in implementarea eficienta a unor stagii de practica
adaptate la cerintele pietei muncii in regiunea de dezvoltarea Sud- Muntenia pentru 252 elevi
din invatdmantul profesional si tehnic (IPT) ,in cadrul Liceul Tehnologic economic “Elina Matei
Basarab” Partenerului 1, in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin, Beneficiar si Partener de practica, in domeniile Economic, Turism, Alimentatie
publica, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc si urmareste facilitarea integrarii
experientelor practice in cadrul programelor educationale, consolidarea legaturilor dintre
invatare si mediul profesional si sustinerea dezvoltarii competentelor necesare pentru o
tranzitie facila spre piata muncii prin consolidarea parteneriatelor cu agentii economici,
parteneri de practica, si implicarea lor pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a
promovarii acestora in randul elevilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare
si certificare.
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Obiectivul general al proiectului contribuie pe parcursul celor 36 de luni de implementare

la la cresterea competentelor profesionale ale elevilor, pregatindu-i pentru angajare, creand

astfel un cadru propice pentru cresterea numarului de tineri cu aptitudini relevante pentru

piata muncii, atingand obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
2030, astfel:

organizarea unor stagii de practica ce ofera elevilor oportunitatea de a experimenta
direct mediul profesional, contribuind la cresterea interesului pentru invatare si la
motivarea lor de a-si continua educatia, reducand parasirea timpurie a sistemului
educational,

prin concentrarea pe dezvoltarea competentelor practice si aplicate cu acces la
tehnologii specifice domeniului contribuind la formarea unei forte de munca bine
pregatite pentru cerintele pietei, astfel se faciliteaza organizarea de stagii in locatii
dotate performant si special amenajate, oferind astfel o experienta autentica si realista
elevilor

Prin stagii de practica orientate spre aspectele temelor secundare si orizontale, elevii
invata direct despre dezvoltare durabila si reducerea impactului negativ asupra
mediului, Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine
rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual3,
contribuind astfel la formarea unor cetateni responsabili si informati

Stagiile de practica contribuie la formarea continud a personalului didactic,
asigurandu-se ca acestia sunt la curent cu cerintele si schimbarile din mediul de
munca.

Stagiile de practica ofera continuu oportunitatea de a dezvolta parteneriate solide cu
mediul de afaceri, printr-un sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri si
facilitand adaptarea curriculum-ului la nevoile reale ale pietei muncii.

2. Contextul, definitia si scopul procedurii

Concursul de planuri de afaceri verzi este organizat in cadrul activitatilor dedicate
programelor de invatare la locul de munca desfasurate pentru elevii din grupul tinta al
proiectului, respectiv elevi din filiera tehnologica, in domenii precum comert, turism si
alimentatie publicd, protectia mediului, industrie textila si electronica/automatizari.

Activitatea se desfasoara in cadrul subactivitatii A1.2 — Planificarea, derularea si evaluarea

programelor de invatare la locul de munca, care urmareste dezvoltarea competentelor
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profesionale ale elevilor din invatamantul profesional si tehnic prin participarea acestora la

stagii de practica organizate in colaborare cu operatori economici si institutii relevante
pentru domeniile de pregatire.

Organizarea concursului contribuie la realizarea obiectivelor proiectului privind
imbunatatirea calitatii formarii profesionale a elevilor din invatamantul profesional si tehnic
prin dezvoltarea competentelor profesionale, antreprenoriale si transversale si prin
cresterea relevantei pregatirii practice pentru piata muncii.

Prin aceasta activitate se urmareste stimularea spiritului antreprenorial in randul elevilor si
incurajarea dezvoltarii unor idei de afaceri sustenabile, aliniate principiilor dezvoltarii
durabile si economiei verzi. Concursul ofera elevilor oportunitatea de a valorifica experienta
acumulata in cadrul stagiilor de practica prin elaborarea unor propuneri de afaceri care
integreaza solutii inovatoare si responsabile din punct de vedere al utilizarii resurselor si al
protectiei mediului.

Activitatea contribuie la implementarea temei secundare ,,Contributia la competentele
verzi si economia verde”, precum si la aplicarea principiilor orizontale privind dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea, in conformitate cu prevederile proiectului.

Prin implementarea prezentei proceduri se asigura organizarea coerenta si transparenta a
concursului de planuri de afaceri verzi si corelarea acestuia cu activitatile de formare
practica desfasurate in cadrul proiectului.

3. Corelarea cu activitatile proiectului

Concursul de planuri de afaceri verzi se desfasoara in cadrul activitatii dedicate programelor
de invatare la locul de munca organizate pentru elevii din grupul tinta al proiectului.

Tn cadrul acestei activitati sunt planificate, organizate si implementate stagii de practic
pentru 252 de elevi din invatamantul profesional si tehnic, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind practica elevilor, respectiv Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor si OMECTS nr. 3539/2012 privind aprobarea modelului contractului de pregatire
practica.

Programele de invatare la locul de munca sunt corelate cu planurile de invatamant si au o
durata corespunzatoare unui an scolar, iar pentru clasele terminale sunt alocate aproximativ
150 de ore de pregatire practica anual.

n cadrul acestor programe elevii desfasoara activititi practice la operatori economici
parteneri, sub coordonarea instructorilor de practica si a expertilor proiectului, avand
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posibilitatea de a aplica in contexte reale cunostintele dobandite in cadrul formarii

profesionale.

Tn completarea activitatilor practice, proiectul include module de dezvoltare a
competentelor privind dezvoltarea durabilda, economia verde, locurile de munca verzi si
principiul DNSH, precum si activitati dedicate dezvoltarii abilitatilor pentru integrarea pe
piata muncii.

Concursul de planuri de afaceri verzi reprezinta o activitate complementara acestor
programe de invatare, prin care elevii sunt incurajati sa valorifice experienta dobandita in
stagii si sa propuna initiative antreprenoriale cu impact pozitiv asupra mediului si
comunitatii.

3. Rezultatele urmarite prin organizarea concursului

Prin organizarea concursului de planuri de afaceri verzi se urmareste atingerea mai multor
rezultate relevante pentru obiectivele proiectului.

n primul rand, activitatea contribuie la dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor, prin familiarizarea acestora cu etapele de elaborare a unui plan de afaceri, analiza
pietei, planificarea activitatilor economice si estimarea resurselor necesare pentru
dezvoltarea unei initiative economice.

n acelasi imp, concursul are rolul de a stimula creativitatea si capacitatea de inovare a
elevilor, incurajand identificarea unor solutii economice sustenabile si a unor modele de
afaceri care sa integreze principiile economiei verzi.

Activitatea contribuie de asemenea la consolidarea competentelor transversale ale elevilor,
precum gandirea criticd, capacitatea de planificare, lucrul in echipa si prezentarea ideilor
intr-un mod structurat.

La nivelul proiectului, organizarea concursului sprijind atingerea rezultatelor asumate privind
participarea elevilor la programe de invatare la locul de munca, dezvoltarea competentelor
profesionale si cresterea gradului de adaptare a formarii profesionale la cerintele pietei

muncii.
4. Grupul tinta al concursului

Concursul se adreseaza elevilor care fac parte din grupul tinta al proiectului si care participa
la programele de Tnvatare la locul de munca organizate in cadrul acestuia.

Elevii provin din filiera tehnologica si sunt inscrisi in clase terminale ale invatamantului liceal
tehnologic. Acestia desfasoara stagii de practica in domenii precum economic, Turism,
Alimentatie publica, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc.
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Participarea la concurs este voluntara si poate avea loc fie individual, fie in echipe formate

din maximum doi elevi.

Prin implicarea elevilor in aceasta activitate se urmareste cresterea interesului pentru
antreprenoriat si pentru dezvoltarea unor initiative economice responsabile din punct de
vedere social si ecologic.

5. Descrierea concursului

Concursul de planuri de afaceri verzi consta in elaborarea si prezentarea unor planuri de
afaceri care propun initiative economice sustenabile, cu impact pozitiv asupra mediului si
comunitatii.

Planurile de afaceri vor fi realizate pe baza unui model pus la dispozitia elevilor in cadrul
proiectului, care include sectiuni referitoare la prezentarea afacerii, descrierea produselor
sau serviciilor oferite, analiza pietei, strategia de marketing, planul operational si planul
financiar.

Elevii vor avea posibilitatea de a valorifica experienta acumulata in cadrul stagiilor de
practicd, precum si cunostintele dobandite Tn cadrul modulelor dedicate dezvoltarii durabile
si economiei verzi.

Pe parcursul elaborarii planurilor de afaceri, elevii pot beneficia de sprijin din partea
instructorilor de practica si a expertilor proiectului, care vor oferi indrumare in ceea ce
priveste structurarea ideii de afaceri si elaborarea documentatiei.

6. Participarea elevilor la concursul de planuri de afaceri verzi

La concursul de planuri de afaceri verzi pot participa elevii din grupul tinta al proiectului care
participa la programele de invatare la locul de munca organizate in cadrul acestuia.

Participarea la concurs se poate realiza fie individual, fie in echipe de elevi, pentru a stimula
colaborarea si schimbul de idei intre participanti. in cazul participarii in echip3, un plan de
afaceri poate fi elaborat de maximum 2 elevi.

Fiecare elev poate participa la elaborarea unui singur plan de afaceri, fie individual, fie in
echipa.

Tn situatia participarii in echipa, numele ambilor elevi vor fi mentionate in mod explicit in
planul de afaceri depus, precum si in documentele de evaluare si in clasamentul final al
concursului.

7. Acordarea premiilor
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Pentru a stimula implicarea elevilor in dezvoltarea unor idei antreprenoriale sustenabile, in

cadrul concursului de planuri de afaceri verzi vor fi acordate premii in bani pentru cele mai
bune planuri de afaceri evaluate de comisia de evaluare.

Premiile acordate sunt urmatoarele:

Premiul | — 1500 lei
Premiul Il — 1000 lei
Premiul Ill =500 lei
5 mentiuni — 200 lei fiecare.

Premiile se acorda pentru planul de afaceri castigator, indiferent daca acesta a fost realizat
individual sau in echipa.

Tn situatia in care planul de afaceri este realizat de o echipa formata din doi elevi, valoarea
premiului se imparte in mod egal intre membirii echipei.

De exemplu, in cazul in care o echipa formata din doi elevi obtine Premiul |, fiecare elev va
primi suma de 750 lei.

Acordarea premiilor se va realiza pe baza clasamentului rezultat in urma evaluarii planurilor
de afaceri si a documentelor justificative intocmite Tn cadrul concursului.

8. Responsabilitati in organizarea concursului

Organizarea si desfasurarea concursului vor fi coordonate de expertii proiectului responsabili
de implementarea activitatilor dedicate grupului tinta si programelor de invatare la locul de
munca.

Acestia vor asigura informarea elevilor cu privire la desfasurarea concursului, distribuirea
modelului de plan de afaceri, colectarea documentatiei depuse de participanti si organizarea
procesului de evaluare.

Instructorii de practica vor avea rolul de a sprijini elevii in elaborarea ideilor de afaceri si de a
facilita intelegerea modului in care experienta dobandita in stagii poate fi valorificata intr-o
initiativa antreprenoriala.

Evaluarea planurilor de afaceri va fi realizata de o comisie desemnata in cadrul proiectului,
care va analiza propunerile depuse si va stabili clasamentul final pe baza criteriilor de
evaluare stabilite in metodologie.

9. Etapele de desfasurare a concursului de planuri de afaceri verzi
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Organizarea concursului de planuri de afaceri verzi se va realiza in mai multe etape

succesive, corelate cu calendarul stagiilor de practica si cu activitatile educationale
desfasurate in cadrul proiectului.

Etapa de informare si lansare a concursului

n prima etapa, expertii proiectului si instructorii de practica vor informa elevii din grupul
tintd cu privire la organizarea concursului, scopul acestuia si conditiile de participare. in
cadrul sesiunilor de informare vor fi prezentate principiile economiei verzi, exemple de idei
de afaceri sustenabile si structura planului de afaceri care trebuie elaborat de participanti.

Tot in aceasta etapa va fi pus la dispozitia elevilor modelul de plan de afaceri utilizat in cadrul
proiectului, care include elemente precum prezentarea afacerii, analiza pietei, strategia de
marketing, planul operational si planul financiar.

Regulamentul concursului si calendarul de desfasurare vor fi comunicate elevilor si publicate
pe canalele de comunicare ale proiectului.

Etapa de elaborare a planurilor de afaceri

n etapa urmétoare, elevii vor elabora planurile de afaceri verzi. Activitatea poate fi realizat3
individual sau in echipe de maximum doi elevi.

Participantii vor identifica o idee de afacere cu potential de dezvoltare sustenabila si vor
structura planul de afaceri in conformitate cu modelul pus la dispozitie in cadrul proiectului.
n procesul de elaborare a planurilor de afaceri, elevii vor putea valorifica experienta
dobandita in cadrul stagiilor de practica si cunostintele dobandite in modulele dedicate
dezvoltarii durabile si economiei verzi.

Instructorii de practica si expertii proiectului vor oferi indrumare si suport elevilor in
procesul de elaborare a planurilor de afaceri, facilitand intelegerea etapelor necesare
dezvoltarii unei initiative antreprenoriale.

Etapa de depunere a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri elaborate vor fi depuse in termenul stabilit in regulamentul concursului.
Documentele pot fi depuse in format electronic sau tiparit, la adresa de email
office@adaf.ro sau prin posta la adresa Intrarea Tudor Stefan 9, et.2, ap 4, sector 1,
Bucuresti.

Fiecare plan de afaceri va fi inregistrat si verificat din punct de vedere al respectarii structurii
si cerintelor stabilite in metodologie.
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Etapa de evaluare a planurilor de afaceri

Dupa incheierea perioadei de depunere, planurile de afaceri vor fi evaluate de o comisie de
evaluare formata din 2 persoane desemnate in cadrul proiectului.

Comisia va analiza planurile de afaceri depuse si va acorda punctaje conform grilei de
evaluare stabilite in metodologie. Evaluarea va avea in vedere atat calitatea ideii de afacere,
cat si gradul de integrare a principiilor dezvoltarii durabile si ale economiei verzi.

Procedura de depunere si solutionare a contestatiilor

n cadrul concursului de planuri de afaceri verzi organizat in cadrul proiectului ,Edu Plus —
Stagii de practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic”, cod SMIS 317841,
sunt admise contestatii privind rezultatele procesului de evaluare a planurilor de afaceri.

Participantii au posibilitatea de a depune o singura contestatie referitoare la punctajul
obtinut Tn urma evaluarii planului de afaceri. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor evaluarii planurilor de afaceri. Contestatiile depuse dupa
expirarea acestui termen nu vor fi luate in considerare si nu vor face obiectul analizei de
catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Contestatiile se vor transmite in format electronic la adresa de e-mail office@adaf.ro.
Contestatia trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

o datele de identificare ale solicitantului (numele si prenumele elevului/elevilor
participanti);

o titlul planului de afaceri pentru care se formuleaza contestatia;

e obiectul contestatiei;

¢ motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia;

o eventualele documente sau argumente justificative.

Contestatiile depuse vor primi numar de inregistrare si vor fi analizate de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor, alcatuita din 2 membri care nu au facut parte din Comisia de
evaluare a planurilor de afaceri. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
desemnati prin decizia managerului de proiect.

Reevaluarea planurilor de afaceri pentru care au fost depuse contestatii se va realiza pe
baza aceleiasi grile de evaluare utilizate in cadrul evaluarii initiale.

Contestatiile vor fi analizate si solutionate in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. In situatia in care, in urma
reevaluarii, punctajul planului de afaceri se modifica si determina schimbarea clasamentului,
noua ierarhie va fi comunicata participantilor si publicata conform procedurilor stabilite.

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale concursului de planuri de afaceri verzi
vor fi publicate la data prevazuta in calendarul de desfasurare a concursului.

Etapa de stabilire a clasamentului si acordare a premiilor

Pe baza punctajelor acordate de membrii comisiei de evaluare se va stabili clasamentul final
al planurilor de afaceri participante.

Elevii care au obtinut cele mai mari punctaje vor fi declarati castigatori si vor primi premiile
stabilite in regulamentul concursului.

10. Grila de evaluare a planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza pe baza unei grile de evaluare care urmareste
atat calitatea ideii antreprenoriale, cat si integrarea principiilor economiei verzi si
fezabilitatea propunerii.

Punctajul maxim acordat pentru evaluarea unui plan de afaceri este de 100 de puncte.

Tabel centralizator grila de evaluare

‘Nr. crt.HCapitoI evaluat H Punctaj maxim ’
‘1 HPrezentarea afacerii HlO puncte |
‘2 HViziune, strategie si idee de afacere HlS puncte |
‘3 HAnaIiza SWOT HlO puncte ‘
‘4 HAnaIiza pietei si planul de marketing H15 puncte ’
‘5 HComponenta verde / sustenabilitate / DNSH HZO puncte |
‘6 HPIan operational HlO puncte ‘
‘7 HFinantare HlO puncte ’
‘8 HCheItuieIi si venituri estimate HS puncte |
‘9 Hlndicatori economici HZ puncte ‘
‘10 HConcquii H3 puncte ‘

TOTAL: 100 puncte

’ ." “I"‘F EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Modalitatea de punctare detaliata

1. Prezentarea afacerii — 10 puncte

¢ denumirea afacerii propuse este mentionata clar — 2 puncte
o forma juridica este precizata — 2 puncte

e activitatea principala este descrisa clar — 3 puncte

o codul CAEN propus este relevant — 1 punct

e prezentarea generala este coerenta si logica — 2 puncte

2. Viziune, strategie si idee de afacere — 15 puncte

o ideea de afacere este explicata clar — 5 puncte

e produsul sau serviciul este bine descris — 4 puncte
e exista elemente de noutate / inovare — 3 puncte

o strategia de dezvoltare este realista — 3 puncte

3. Analiza SWOT - 10 puncte

e puncte tari relevante — 2,5 puncte
e puncte slabe relevante — 2,5 puncte
e oportunitati relevante — 2,5 puncte
e amenintari relevante — 2,5 puncte

4. Analiza pietei si planul de marketing — 15 puncte

o clientii tinta sunt identificati corect — 4 puncte

e concurenta este identificata — 3 puncte

o furnizorii sunt identificati — 2 puncte

e strategia de promovare este realista — 4 puncte
e pretul si/sau distributia sunt explicate — 2 puncte

5. Componenta verde / sustenabilitate / DNSH — 20 puncte

e activitatea propusa reduce impactul asupra mediului — 5 puncte

o utilizeaza eficient resursele — 5 puncte

e include reciclare / economie circulara / reutilizare — 5 puncte

e respecta principiul DNSH si promoveaza sustenabilitatea — 5 puncte
6. Plan operational — 10 puncte

e spatiul necesar este identificat — 2 puncte

o utilitatile necesare sunt identificate — 2 puncte
e resursele umane sunt estimate corect — 3 puncte
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e calendarul de implementare / grafic Gantt este prezentat — 3 puncte

7. Finantare — 10 puncte
¢ necesarul financiar este estimat — 3 puncte
o sursele de finantare sunt identificate — 3 puncte
e structura finantarii este realista — 2 puncte
o destinatia fondurilor este explicata — 2 puncte

8. Cheltuieli si venituri estimate — 5 puncte

e cheltuielile sunt prezentate realist — 2,5 puncte
e veniturile estimate sunt realiste si argumentate — 2,5 puncte

9. Indicatori economici — 2 puncte

e pragul de rentabilitate este mentionat — 1 punct
e rata profitului / estimarea profitului este mentionata — 1 punct

10. Concluzii — 3 puncte
e sintetizeaza clar ideea de afacere — 1 punct
e evidentiaza fezabilitatea afacerii — 1 punct
e mentioneaza beneficiile economice si/sau de mediu — 1 punct
Reguli de acordare a punctajului
Pentru fiecare subcriteriu:
e seacorda punctaj integral daca informatia este prezentata clar, complet si relevant;
e seacorda punctaj partial daca informatia este incompleta, insuficient argumentata
sau partial relevanta;
e seacorda 0 puncte daca informatia lipseste sau este nerelevanta.
Departajare in caz de egalitate
n cazul egalitatii de punctaj, departajarea se realizeazs in urméatoarea ordine:
punctajul obtinut la Componenta verde / sustenabilitate / DNSH
punctajul obtinut la Finantare

punctajul obtinut la Viziune, strategie si idee de afacere
punctajul obtinut la Plan operational

PwwnNPE
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11. Procedura de evaluare
Fiecare plan de afaceri depus va fi evaluat individual de catre membrii comisiei de evaluare.

Evaluatorii vor acorda punctaje pentru fiecare criteriu din grila de evaluare, iar punctajul
final al unui plan de afaceri va fi stabilit ca medie a punctajelor acordate de membrii
comisiei.

Clasamentul final al participantilor va fi stabilit Tn ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute.

12. Documente si rezultate generate in urma concursului

Organizarea concursului de planuri de afaceri verzi va genera o serie de documente care vor
constitui livrabile ale activitatii printre care Anexele 1-4.

Documentele rezultate vor fi arhivate Tn cadrul proiectului si vor constitui dovada

desfasurarii activitatii si a acordarii premiilor in conformitate cu prevederile metodologiei.

Anexa 1- Calendar concurs
Anexa 2- Plan de afaceri
Anexa 3- Cerere inscriere concurs

Anexa 4- Formular contestatie
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Anexa 1

Calendarul de desfasurare al concursului de planuri de
afaceri verzi

Etapa Perioada

Lansarea concursului si publicarea .
) 21 aprilie
regulamentului

Elaborarea planurilor de afaceri 21 aprilie = 5 iunie

Termen limita depunere planuri de afaceri ||5 iunie

Evaluarea planurilor de afaceri 8 iunie — 12 iunie

Publicarea rezultatelor preliminare pana la 15 iunie

B in termen de 24h de la publicarea rezultatelor
Depunerea contestatiilor (24 ore)

preliminare
Solutionarea contestatiilor 17 — 18 iunie
Publicarea rezultatelor finale 19 iunie
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Anexa 2

Plan de Afaceri

Firma....ccooieiieeieiecenseesnensnennns

Elaborat de:
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1. PREZENTAREA AFACERII
1.1.  Numele firmei
1.2. Forma juridica
1.3. Descrierea firmei (data infiintarii, capital social, durata de functionare)
1.4. Prezentarea asociatilor (dupa caz):

Pondere
participare la

capital social
(numai pt. S.C.)

Nume si prenume

1.5. Activitate principala a firmei si codul CAEN:
1.6. Activitati secundare (cod CAEN si dupa caz explicatii)
1.7. Sediul social

2. VIZIUNE, STRATEGIE
2.1. Cum a aparut idea dumneavoastra de afacere si in ce consta aceasta?
2.2. Prezentarea produselor / serviciilor firmei
2.3. Analiza SWOT

2.3.1. Care sunt punctele tari considerate pentru succesul firmei?

2.3.2. Care sunt punctele slabe care ar putea afecta succesul firmei?

2.3.3. Ce oportunitati considerati ca vor favoriza dezvoltarea firmei?

2.3.4. Care considerati ca ar fi amenintarile mediului extern care ar
impiedica succesul firmei?

3. ANALIZA PIETEI S| PLANUL DE MARKETING

3.1.  Cine vor fi clientii? Segmentul de piata urmarit

3.2.  Cine vor fi furnizorii?

3.3.  Concurenta

3.4. Cu ce vine firma nou pe piata, comparativ cu firmele concurente?

3.5. Previziunea vanzarilor

3.6. Ce strategie de promovare veti aborda (produs, pret, promovare,
distributie)?

4. PLANUL OPERATIONAL
4.1. Spatiu, utilitati
4.2. Resurse umane implicate

4.3. Matricea Gantt — minim 1 an (activitate, luni realizare)

5. FINANTARE
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5.1.  Necesarul de capital propriu si atras

5.2. Destinatia fondurilor proprii si atrase (descrieti investitia necesara a se
realiza si suma aproximativ necesara)

5.3. Planul de finantare al investitiei:

Sursa Suma %
Capital propriu
Credite bancare
Alte surse
TOTAL 100

5.4. Care vor fi cheltuielile anuale? (aproximate)

Cheltuieli directe Suma
Cheltuieli indirecte Suma
Cheltuieli financiare Suma
TOTAL

5.5. Care este volumul veniturilor anuale estimate a se realiza?

Vanzari Suma

TOTAL

6. INDICATORI
6.1. Pragul de rentabilitate’
6.2. Rata profitului (profit brut pe luna/venit estimat lunar)?

7. CONCLUZII

Bibliografie, anexe (CV-uri persoane cheie, detalii tehnice constructive, desen produs
daca este cazul, logo-uri)

" Pragul de rentabilitate reprezinta nivelul minim al vanzarilor care trebuie realizate, astfel incat firma sa
nu inregistreze pierderi. Este dependent de nivelul si structura costurilor fixe gi variabile ale firmei.
Pragul de rentabilitate = costuri fixe totale ale firmei/ (100% — % cheltuielilor variabile in total vanzari)

2 Rata profitului in functie de cifra de afaceri = Pr. brut pe lund/ Venit estimat pe luna
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Anexa 3 — Cerere inscriere concurs planuri de afaceri verzi

CERERE DE INSCRIERE
LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI VERZI

Subsemnatul/Subsemnata,

NUME Si PrENUME: .uveiiiiiiieiee e

Elev(3) in cadrul unitatii de Tnvatamant: ..........cccceeeiiiiiee e,
Clasa: .............

Domeniul de studiu: ......cooovvvveeeeiiiiiiciiiiee e,

in calitate de participant in cadrul proiectului
,» EduPlus: Educatie si formare prin stagii de success” Cod proiect: 313007

solicit inscrierea la Concursul de planuri de afaceri verzi organizat in cadrul proiectului.

L] Particip individual
L1 Particip Tn echipa (se completeaza si pentru al doilea membru):

Nume si prenume COEChIPIEN: ..iovuviiiieiiriiee e
Clasa: ...,

Titlul planului de afaceri:

Declar pe propria raspundere ca:
e planul de afaceri propus este original si realizat de catre mine/noi;
e am luat la cunostinta regulamentul concursului si sunt de acord cu respectarea
acestuia;
e suntdeacord cu utilizarea datelor in scopul implementarii proiectului.
Data: ...ccvvveeerieeenne

Semnatura elev: ....cccooeeevevviiiiiiennneennn.

Semnatura coechipier (daca este cazul): .......ccoeeeeeenrrrvvennnenn.
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Anexa 4 — Formular contestatie

FORMULAR DE CONTESTATIE CONCURS PLANURI DE
AFACERI VERZI

Subsemnatul/Subsemnata,

NUME Si PrENUME: ..vuiiiiiiiieiee e

Elev(3) in cadrul unitatii de Tnvatamant: ..........ccccoeeviiiee e,
Clasa: ....ccuveeee

Participant in cadrul concursului de planuri de afaceri verzi organizat in cadrul proiectului
,» EduPlus: Educatie si formare prin stagii de success” Cod proiect: 313007

formulez prezenta contestatie privind rezultatul evaluarii planului de afaceri:

Titlul planului de afaceri:

Punctaj obtinut: ..................

Obiectul contestatiei:

Declar ca am luat la cunostinta prevederile metodologiei privind depunerea si solutionarea
contestatiilor.

[DE] -

SEMNAtUra: oo,
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