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Nr. 1/ 05.01.2026

ANUNT

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant conform H.G. 1336/2022

A)Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab”, cu sediul in Municipiul Rm.Sarat, str. Lalelelor, nr.1,
judetul Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unei functii contractuale de

executie, vacanta de 0,3 bibliotecar-1S conform Hotararii Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 - 1 post, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar -IS-0,50 norma

NIVELUL POSTULUL: functie de executie

COMPARTIMENT/ STRUCTURA: Personal didactic auxiliar/Biblioteca

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata

B) Conditiile generale si specifice de participare:

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr.1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.,,Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romAna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului'de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

1. Studii superioare cu diploma de licentd, stagiu de initiere profesionald pentru bibliotecari si/sau program

de perfectionare pentru ocupatia de bibliotecar;
2. Abilitati de operare pe calculator- aplicatiile Word, Excel, Power Point, dovedite prin documentele

scolare;
3. Abilitati de comunicare intr-0 limba de circulatie internationald, relationare si lucru cu elevii §i

profesorii, dovedite prin documente.
4. Capacitatea de implicare in activitati extrascolare si de voluntariat, dovedite prin documente.

C) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului — cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, extras dinR.E.V.LS.AL,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulzrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care 3 reiasd Ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicéd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european.

Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se va restitui candidatului cu inregistrarea inscrierii la concurs.

Note:
_ actele vor fi agezate in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu sind.
- actele prevazute la punctul d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii si certificarii conform

cu originalul sau in copii legalizate.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Bsarab” din Municipiul
Ramnicu Sarat la compartimentul secretariat, telefon:0238563343 , e-mail: grscec@yahoo.com.

D) Bibliografie si tematica:
Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Bibliotecar - 0,50 norma:

1. REGULAMENT de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare — O.M.E.C.T.S. nr. 5.556/2011;

2. Legea bibliotecilor nr. 334/ 31 mai 2002, republicata si actualizat la zi;

3. Legea Invatimantului preuniversityar nr. 198/2023;

4. Legea nr.3 19/2006 privind sénatatea si securitatea in munc;
5. Prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatgmant Preuniversitar, aprobat

prin Ordinul M.E. nr.5726 din 6 august 2024.
6. Legeanr. 53/2003- Codul Muncii — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare- “Raspunderea

disciplinarad”.

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Bibliotecar- 0,50 normai:

- Rolul bibliotecii scolare -functiile bibliotecii scolare si atributiile bibliotecarului scolar;

- Documente de evidentd (RMF, RI, fise de evidentd), reguli de completare a documentelor de evidentd

_ Dezvoltarea colectiilor -mijloace de completare a colectiilor, criteriu de dezvoltare a colectiilor in
biblioteca scolara;

- Organizarea colectiilor -organizarea bibliotecii , aranjarea cartilor 1a raft;

- Gestiunea bibliotecilor-predarea-primirea unei biblioteci scolare, inventarul bibliotecilor, proceduri si
acte contabile privind inventarierea colectiilor bibliotecilor scolare;

_ Realizarea fisei bibliografice a cartilor-zonele ISBD(M), publicatia (ISBD):

- Eliminarea din gestiune a publicatiilor -casarea publicatiilor, proceduri de casare in biblioteca scolard;

- Relatii cu utilizatorii-regulamentul intern al bibliotecii scolare , serviciul de imprumut si sala de lectura,

statistica de biblioteca, marketingul de biblioteca.

E) Calendarul de desfisurare a concursului:



CALENDARUL DE DESFAS

URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

LICEULUI
[7 NR. Data /Perioada Procedura /Activitéti
CRT.
1 05.01.2026 Afisarea anuntului
2 08.01.2026-12.01.2026 Depunerea dosarelor
Intervalul orar 9,00-16,00
3 13.01.2026 Selectia dosarelor participantilor la concurs si afisarea rezultatelor
Ora 10,00
4 13.01.2026 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
fntre orele 11,00-15,00
5 13.01.2026 Afigarea rezultatelor dupd contestatii
Ora 16,00
6 23.01.2026 Concursul pentru ocuparea postului - PROBA SCRISA
Ora 9,00
7 23.01.2026 Afisarea rezultatelor la proba scrisa
Ora 14,00
8 23.01.2026 Depunerea contestaiilor pentru rezultatele de la proba scrisd
Orele 14,00-16,00
9 26.01.2026 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa
Ora 9,00 contestatii
10 26.01.2026 Concursul pentru ocuparea postului — PROBA DE INTERVIU
Ora 11,00
11 26.01.2026 Afisarea rezultatelor la proba de interviu
Ora 14.00
12 26.01.2026 Depunerea contestatiilor pentru rezultatele de la proba de interviu
Orele 14.00-16,00
13 26.01.2026 Rezolvarea contestatiilor si afigarea rezultatelor la proba de interviu dupa
Ora 17,00 contestatii
14 27.01.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului
Ora 10,00 |
PROCEDURA DE SELECTIE

1. Probe de concurs:

a). Selectia dosarelor de inscriere;
b). Proba scrisa;

¢). Interviu.
Nota:
- toate probele se desfasoard

la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ECONOMIC LELINA MATEI

BASARAB, RM.SARAT din strada Lalelelor nr.1
2. Continutul si evaluarea probelor

Denumire
probi/timp de lucru

Selectie dosare

Dosare complete

Punctaj

Criterii de evaluare

Admis/Respins

Proba scrisd

Subiectul 1
Subiectul 11

30p
30p




Subiectul 11T 30p
10 p oficiu
Timp efectiv de lucru Total proba 100 de puncte
este de 2 ore.
3. | Interviu individual | - Motivaia candidatului; 5p

- Comportament $i conduita; 5p

- Abilitati de comunicare cu elevii si profesorii; | 5P

- Comportament in situatii de criza; 5p

- Lucrul in echipd; 5p

- Disponibilitatea la timp de lucru prelungit; 5p

_ Gestionarea timpului si a prioritatilor; 5p

- Discipling, punctualitate, constiinciozitate; 5p

- Loialitate si confidentialitate; 5p

_ Gestionarea cartilor din biblioteca; 5p

- Atributii si sarcini de serviciu; 10p

-Cunoasterea normelor de securitatea §i

sanatatea in munca; 10p

- Cunoasterea normelor de igiend; 10p

_ Apararea impotriva incendiilor. 10p

10 p oficiu

Duratd maxima Total proba 100 de puncte
30 de min.

Punctajul final va fi calculat ca medie a punctajelor obtinute la cele doud probe de concurs de la nr.crt.2.51 3.
Pentru a fi declarat reusit, punctajul minim pentru fiecare probd este de 50 puncte, iar punctajul final minim

(media punctajelor celor 2 probe) este de minim 50 puncte.

DISPOZITII FINALE

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0238/563343, sau personal la

secretariatul scoald, intre orele 8:00-16:00.
Dosarele de inscriere la concurs sé depun la secretariatul Jiceului conform calendarului de desfagurare a

concursului.
Contestatiile se depun la secretariatul liceului conform calendarului de desfagurare a concursului.

Nota dupd rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.

Candidatul/a cu punctajul cel mai mare este declarat castigator.

Candidatul/a declarat castigator se angajeaza pe o perioad determinata.

Informatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si bibliografia se pot obtine la sediul

Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab” din Rm.Sérat, strada Lalelelor nr.1, persoana de contact

Ene Marilena, telefon 023 8/563343, in zilele lucratoare, intre orele 08:00-16:00, incepand cu data de 08.01.2026

Director,

Prof.dr. Margareta Peneoasu




