
  

 Cofinanțat de  

Uniunea Europeană 

 

  

 

 

 

 FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 

Proiect co-finanțat din Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Titlu apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic sin ÎPT – Stagii de practică pentru 

elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate 

Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 

Obiectivul specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 

formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini  dobândirea de competențe-

cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a 

sistemelor de ucenicie 

Titlul proiectului: EduPlus: Educație și formare prin stagii de succes 

Cod proiect: 313007 

Beneficiar: Asociația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin 

Partener: Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, 

  

 

NR. 1 /12.08.2025 

ANUNŢ DE SELECȚIE 

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC  ”ELINA MATEI BASARAB”  RÂMNICU SĂRAT 

 

anunță scoaterea la concurs a unor posture de experți în cadrul proiectului ,,EduPlus: Educație și 

formare prin stagii de succes,, 

Liceul Tehnologic Economic ”Elina Matei Basarab” din Râmnicu Sărat în calitate de partener în cadrul proiectului 

,,EduPlus: Educație și formare prin stagii de succes,, alături de liderul de proiect/beneficiar Asociația pentru Dezvoltarea 

Antreprenoriatului Feminin în cadrul Fondului Social European+, Proiect co-finanțat din Programul Educație și Ocupare 

2021-2027, în cadrul apelului de proiecte Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic 

sin ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității 

și calității învățământului profesional și tehnic 

Obiectivul specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini  

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 

introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 

-Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului constă în implementarea eficientă a unor stagii de practică 

adaptate la cerințele pieței muncii în regiunea de dezvoltare Sud-Est pentru 252 de elevi din învățământul professional 

și ethnic (ÎPT), în cadrul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, Partener 1 în parteneriat cu Asociația 

pentru Dezvoltarea Parteneriatului Feminin, Beneficiar și partener de practică, în domeniile Economic, Turism și 

alimentație, Comerț, Estetica și igiena corpului omenesc și urmărește facilitarea integrării experiențelor practice în 

cadrul programelor educaționale, consolidarea legăturilor între învățare și mediul professional și susținerea dezvoltării 

competențelor necesare pentru o tranziție facilă spre piața muncii prin consolidarea parteneriatelor cu agenții economici, 

parteneri de practică și implicarea lor pornind de la etapa identificării nevoilor de formare, a promovării acestora în 

rândul elevilor, a participării la instruirea practică a elevilor, în evaluare și certificare. Obiectivul general al proiectului 

contribuie pe parcursul celor 36 de luni de implementare la creșterea performanțelor profesionale ale elevilor, 

pregătindu-I pentru angajare, creând astfel un cadru propice pentru creșterea numărului de tineri cu aptitudini relevante 

pentru piața muncii,  atingând obiectivele Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă a României 2030, astfel: 

-organizarea unor stagii de practică ce oferă elevilor oportunitatea de a experimenta direct mediul professional, 

contribuind la creșterea interesului pentru învățare și la motivarea lor de a-și continua educația, reducând părăsirea 

timpurie a sistemului educational; 
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-prin concentrarea pe dezvoltarea competențelor practice și applicate cu acces la tehnologii specific domeniului 

contribuind la formarea unei forte de muncă bine pregătite pentru cerințele pieței, astfel se facilitează organizarea de 

stagii în locații dotate performant și special amenajate, oferind astfel o experiență autentică și realist elevilor; 

-prin stagii de practică orientate spre aspectele temelor secundare și orizontale, elevii învață diect despre dezvoltarea 

durabilă și reducerea impactului negative asupra mediului, egalitatea între bărbați și femei, integrarea perspectivei  de 

gen, nediscriminarea și prevenirea oricărei forme de discriminare, contribuind astfel la formarea unor cetățeni 

responsabili și informați; 

-stagiile de prractică contribuie la formarea continua a personalului didactic, asigurându-se că aceștia sunt la current cu 

cerințele și schimbările mediului de muncă și oferă continuu oportunitatea de a dezvolta parteneriate solide, cu mediul 

de afaceri, printr-un sistem de informare coordonată, în ambele sensuri și facilitând adaptarea curriculumului lanevoile 

reale ale pieței muncii; 

Acest proiect prin obiectivele asumate va juca un rol vital în transformarea sistemului de învățământ pentru a răspunde 

mai bine nevoilor societății și pieței muncii, aliniidu-se astfel cu Obiectivul specific 2. - Creșterea gradului de 

valorificare a potențialului economic al tinerilor din Strategia Națională pentru ocuparea forței de muncă 2021-2027. 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 
Proiectul ,,EduPlus: Edunație și formare prin stagii de success,, are ca lider de parteneriat/beneficiar Asociația pentru 

Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin și partener Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,. 

 Prezentul proiect se adresează nevoilor de intervenție identificate pentru adaptarea serviciilor educaționale adresate 

elevilor și personalului didactic prin stagii de practică pentru elevi în ÎPT, dezvoltarea profesională a elevilor prin 

aplicarea cunoștințelor teoretice într-un mediu real de lucru, sprijin financiar și material în vederea creării unui mediu 

propice pentru alinierea pregătirii educaționale cu cerințele reale ale pieței muncii. 

 Obiectivele specifice sunt: 

OS1 – Identificarea, selecția, recrutarea și menținerea GT conform Metodologiei de identificare și selecție a GT, pe 

parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului, a unui număr de 252 de elevi cu domiciliul înregiunea S-E, din 

învățământul ethnic și professional, înscriși în Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,; 

OS2 –Facilitarea dezvoltării profesionale a 252 de elevi din Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,cu 

domiciliul în regiunea S-E prin derularea stagiilor de practică în cadrul partenerului de practică, Asociația pentru 

Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect, în domeniile Economic și Comerț minim 26 de elevi și în 

cadrul altor parteneri de practică în domeniile Economic, Turism, Alimentație publică, Comerț, Estetica și igiena 

corpului omenesc și evaluarea periodică a acestora la nivelul unității școlare. Acordarea de burse pentru participarea la 

stagiile de practică pe parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului ; 

OS3 –Implementarea modulului de dezvoltare a competențelor de dezvoltare durabilă, economie verde, locuri de muncă 

verzi în cadrul stagiilor de practică, sensibilizarea cu privier la dezvoltarea durabilă și principiul DNSH prin vizite de 

studiu la întreprinderi de economie verde care oferă locuri de muncă verzi și organizarea concursului planuri de afaceri 

verzi; 

OS4 –Acțiuni care vizeză programme de învățare la locul de muncă prin susținerea de module în cadrul stgiilor de 

practică privind desfășurarea unui simulatorde interviu pentru angajare sau acces la instituții de învățământ superior, 

familiarizarea cu principiile egalității între bărbați și femei și integrarea perspective de gen, nediscriminarea și 

prevenirea oricărei fore de discriminare pe criterii de gen, origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, handicap, 

vârstă sau orientare sexuală; 

OS5 – Facilitarea cacesului grupului țintă pe piața muncii, în vederea creșterii gradului de ocupare al viitorilor 

absolvenți, prin calificarea profesională a minimum 90% din grupul țintă. Prin dotarea unui laborator în domeniul 

Estetica și igiena corpului omenesc, se are în vedere creșterea calității și relevanței calificărilor pentru piața muncii și 

va asigura condițiilt necesare pentru sprijinirea unității de învățământ la care se desfășoară examenele de certificare 

pentru desfășurarea examenelor de certificare a calificării profesionale ale elevilor; 
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OS6 – Dezvoltarea unui parteneriat active și efficient la nivelul regiunii S_E între furnizorii de educație și formare 

profesională inițială (Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, și partenerii de practică (societăți 

comerciale/structure associative, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți) cu respectarea modelului contractului-

cadru stabilit prin OMENCS nr. 5033/2016, cu modificările și completările ulterioare, în vedere facilității tranziției  de 

la educație la un loc de muncă prin instituirea unui sistem de stagii de practică la un potential angajator, inclusive prin 

încurajarea implicării angajatorilor în programe de învățare la locul de muncă; 

OS7 – Stimularea interactiunii și informării reciproce. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonată și reciprocă 

între mediul educational și cel professional, contribuind la o înțelegere mai profundă a nevoilor și așteptărilor reciproce 

cât și implicarea active în procesul de adaptare a curriculum-lui pentru a reflecta cerințele reale ale pieței muncii și a 

asigura relevanța pregătirii elevilor în domeniile specificate; 

OS8 – Asigurarea unui management corespunzător al proiectului pe 36 de luni de implementare și ulterior 

sustenabilitatea proiectului cu scopul asigurării îndeplinirii tuturor indicatorilor și obligaților asumate prin cererea de 

finanțare și îndeplinirea indicatorilor de realizare și de rezultat; 

OS9 – Asigurarea măsurilor de informare și publicitate cu respectarea regulilor prevăzute în capitolul ,,Informare și 

publicitate,, din Ghidul solicitantului condiții generale PEO 2021-2027 și asigurării vizibilității proiectului și a sursei de 

finanțare FSE+. 

Grupul țintă al proiectului este format din 252 de elevi din învățământul professional și ethnic cu domiciliul în regiunea 

S-E înmatriculați în cadrul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, Partener 1, pe parcursul a treiani 

școlari. Vor fi selectați din efectivul de 351 elevi înmatriculați în cei patru ani de studii, cu prioritate elevii anilor 

terminali din IPT ăn domeniile Economic, Turism, Alimentație publică, Comerț, Estetica și igiena corpului omenesc :  

Natura și dimensiunea GT au avut în vedere obiectivele proiectului, activitățile previzionate, tipologiaGT și crieriile de 

eligibilitate din GS-CS. 

Perioada de implementare este de 36 luni (01.10.2024 – 01.09.2027).  

Valoarea contractului de finanțare este de 2.464.712,15 lei, din care:  

Organizația Valoare estimate a cheltuielilor eligibile angajate pe 

perioada proiectului 

(lei) 

Liderul de parteneriat - 

 Asociația pentru Dezvoltarea 

Antreprenoriatului Feminin, 

1.568.762,55 

Partener 1 – Liceul Tehnologic 

Economic ,,Elina Matei Basarab,, 

895.949,60 

Total 2.464.712,15 

*valorile menționate sunt cele existente în cererea de finanțare 

Liderul de parteneriat și Partenerul vor asigura contribuția proprie la cheltuielile totale ale proiectului așa cum 

este precizat în Cererea de finanțare și Acordul de parteneriat: 

Organizația Contribuția (unde este cazul) 

(lei) 

Liderul de parteneriat - 

 Asociația pentru Dezvoltarea 

Antreprenoriatului Feminin, 

Valoarea contribuției: 0,00 lei 

Valoarea contribuției la valoarea totală a proiectului 

(%):0,00% 

Partener 1 – Liceul Tehnologic 

Economic ,,Elina Matei Basarab,, 

Valoarea contribuției: 17.919,00 lei 

Valoarea contribuției la valoarea totală a proiectului 

(%):2,00% 
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Activitățile care se vor derula în cadrul proiectului sunt: 

Activitatea 1 – Acțiuni care vizează programme de învățare la locul de muncă; 

1.1.– Selecția și înscrierea grupului țintă în programme de învățare la locul de muncă; 

1.2. - Planificarea, derularea și evaluarea programelor de învățare la locul de muncă; 

1.3.– Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale. 

Activitatea 2 – Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă; 

2.1 – Încheierea de parteneriate între furnizorii de educație și formare profesională (unități de învățământ) și 

partenerii de practică (societăți comerciale/structure associative, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți) 

în vederea facilitării tranziției de la educație la un loc de muncă; 

2.2 – Crearea unui sistem de informare coordonată între sectorul privat și rețeaua unităților de învățământ; 

Activitatea 3 – Activități transversale; 

3.1. – Managementul proiectului; 

3.2. – Activități support pentru activități transversal – cheltuieli indirecte; 

Activitatea 4 – Informare și publicitate; 

4.1. – Informare și publicitate 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

Liceul Tehnologic Economic ”Elina Matei Basarab„, Râmnicu Sărat partener în cadrul proiectului ,,EduPlus: 

Educație și formare prin stagii de succes,, Cod proiect: 313007 , Proiect co-finanțat din Programul Educație 

și Ocupare 2021 – 2027, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 .Titlu apel: Adaptarea serviciilor 

educaționale adresate elevilor și personalului didactic sin ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai 

puțin dezvoltate prin organigrama suplimentară are următoarele posturi disponibile în cadrul proiectului: 
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Nr. 

Crt. 

(Sub) Activitatea nr. și 

denumire 

Denumirea postului Număr 

experți 

Durata activității Nr 

ore/expert/lună 

1 Activitatea 3 – Activități 

transversale; 

3.1. – Managementul 

proiectului; 

Coordonator partener 

 

1 36 luni  

 63 ore/lună 

2. Activitatea 1 – Acțiuni 

care vizează programme 

de învățare la locul de 

muncă; 

1.1.– Selecția și înscrierea 

grupului țintă în programme 

de învățare la locul de 

muncă; 

1.2.  - Planificarea, 

derularea și evaluarea 

programelor de învățare la 

locul de muncă; 

1.3. – Organizarea 

examenelor de certificare a 

calificărilor profesionale. 

Activitatea 2 – Dezvoltarea 

sistemului de învățare la 

locul de muncă; 

2.2 – Crearea unui sistem de 

informare coordonată între 

sectorul privat și rețeaua 

unităților de învățământ; 

 

Expert Grup Țintă și 

implementare P1 

1 36 luni 

 

84 ore/lună 

3. Activitatea 3 – Activități 

transversale; 

3.1. – Managementul 

proiectului; 

 

 

Responsabil financiar 1 36 luni  

 

21 ore/lună 

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect. 

 

 Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în 

afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener, în procesul de recrutare și selecție a 

experților în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund 

cumulative condițiilor generale și termenilor de referință pentru participare mai jos menționate. 
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III. CONDIȚII GENERALE:  

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentară, persoana care 

îndeplineşte următoarele condiţii: 

Expertul: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European cu reședința în România; 

b) are capacitate deplină de exerciţiu deplină; 

c) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime/experiență în domeniu sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs, enumerate în acest Anunț pentru fiecare poziție; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate 

de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, 

de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei 

infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea. 

f) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

g) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS 

1. 

a. Denumire expert: COORDONATOR PARTENER 

b. Număr posturi vacante: 1 

c. Perioada estimate pentru derularea activității: 36 luni, 63 ore/lună 

d. Denumirea activităților/subactivităților conform cererii de finanțare: 

Activitatea 3 – Activități transversale; 

3.1. – Managementul proiectului; 

 

Denumire post vacant / expert Condiții specifice 

(din cererea de finanțare și fișa postului) 

Coordonator partener Studii și/ sau calificări necesare : Studii superioare finalizate ( 3 ani) ; 

Cunoștințe: Legislația în vigoare și specifică proiectului: ghid solicitant și 

proceduri  

Deprinderi: Analiza, interpretarea actelor normative, organizare echipă,  

capacitate de comunicare foarte bună,  cunoștințe de IT. 

Alte cerințe: Profesionalism, experiență pe proiecte europene și comunitare, 

corectitudine, responsabilitate, capacitatea de a lucra în echipă 

Cod COR 112013 director de program 

 

f.  Cerințe/competențe necesare: Experiență specific în managementul de întreprinderi  sau în management 

implementarea de proiecte (0-5 ani). 

g.  Constituie avantaje (după caz): Coordonarea și   implementarea   altor proiecte  

h.  Abilități, calități și aptitudini necesare: 

- Capacitatea de concentrare, analiză și sinteză; 

- capacitatea de previziune a evenimentelor; 

-abilități de negociere; 

- capacitatea de a stabili relații, toleranță, calm, perseverență; 
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- abilități de comunicare interpersonală; 

- echilibru emotional, constantă în atitudini; 

- capacitatea de decizie și asumarea responsabilității; 

- competențe de a lucra în echipă; 

-  atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza echipa din subordine; 

- spirit creative și inovativ; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului professional individual și al echipei de proiect. 

2. 

a. Denumire expert: Expert Grup Țintă și implementare P1 

b. Număr posture vacante: 1 

c. Perioada estimate pentru derularea activității: 36 luni, 84 ore/lună 

d. Denumirea activităților/subactivităților conform cererii de finanțare: 

Activitatea 1 – Acțiuni care vizează programme de învățare la locul de muncă; 

1.1.– Selecția și înscrierea grupului țintă în programme de învățare la locul de muncă; 

1.2.  - Planificarea, derularea și evaluarea programelor de învățare la locul de muncă; 

1.3. – Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale. 

Activitatea 2 – Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă; 

2.2 – Crearea unui sistem de informare coordonată între sectorul privat și rețeaua unităților de învățământ; 

e. Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Asigură organizarea și desfășurarea actiunilor de selectare a GT ,  

planifica, derularea și evaluarea programelor de învățare la locul de muncă, organizează examenele de certificare a 

calificărilor profesionale pentru  Partener 1. Atribuțiile se regăsesc în Fișa postului. 

Denumire post vacant / expert Condiții specifice 

(din cererea de finanțare și fișa postului) 

Expert Grup Țintă și 

implementare P1 

Studii și/ sau calificări necesare : Studii superioare finalizate ( 3 ani) ; 

Cunoștințe: Legislația în vigoare și specifică proiectului: ghid solicitant și 

proceduri  

Deprinderi: Analiza, interpretarea actelor normative, organizare echipă,  

capacitate de comunicare foarte bună,  cunoștințe de IT. 

Alte cerințe: Profesionalism, experiență pe proiecte europene și comunitare, 

corectitudine, responsabilitate, capacitatea de a lucra în echipă 

Cod COR: 112013 – director de program 

 

f.  Cerințe/competențe necesare: 0-5 ani experiență profesională specifică proiectelor cu finanțare externă 

g.  Constituie avantaje (după caz): coordonarea altor proiecte  

h.  Abilități, calități și aptitudini necesare: 

 - Capacitatea de concentrare, analiză și sinteză; 

- capacitatea de previziune a evenimentelor; 

-abilități de negociere; 

- capacitatea de a stabili relații, toleranță, calm, perseverență; 

- abilități de comunicare interpersonală; 

- echilibru emotional, constantă în atitudini; 

- capacitatea de decizie și asumarea responsabilității; 

- competențe de a lucra în echipă; 

-  atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza echipa din subordine; 

- spirit creative și inovativ; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului professional individual și al echipei de proiect. 

3. 
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a. Denumire expert: Responsabil financiar 

b. Număr posture vacante: 1 

c. Perioada estimate pentru derularea activității: 36 luni, 21 ore/lună 

d. Denumirea activităților/subactivităților conform cererii de finanțare: 

Activitatea 3 – Activități transversale; 

3.1. – Managementul proiectului; 

e. Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: realizarea activității financiare pentru  Partenerul 1. Atribuțiile se 

regăsesc în Fișa postului. 

Denumire post vacant / expert Condiții specifice 

(din cererea de finanțare și fișa postului) 

Responsabil financiar Studii și/ sau calificări necesare : Studii superioare de profil finalizate (3 ani); 

Cunoștințe: legislaţie comunitară şi naţională privind achiziţiile, instrucţiuni 

specifice ME, manualul de implementare, legislație în vigoare și specifică 

proiectului 

Deprinderi: analiza şi interpretarea actelor normative, capacitate de comunicare 

foarte bună,  terminologie de specialitate. 

Alte cerinte : responsabilitate, profesionalism, corectitudine şi lucru în echipă 

Cod COR:  121125 – manager financiar 

 

 

f.  Cerințe/competențe necesare: <5-ani experiență profesională specifică în contabilitate. 

g.  Constituie avantaje (după caz): Operaționalizarea contabilității în alte proiecte  

h. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

- Capacitatea de concentrare, analiză și sinteză; 

- capacitatea de previziune a evenimentelor; 

-abilități de negociere; 

- capacitatea de a stabili relații, toleranță, calm, perseverență; 

- abilități de comunicare interpersonală; 

- echilibru emotional, constantă în atitudini; 

- capacitatea de decizie și asumarea responsabilității; 

- competențe de a lucra în echipă; 

-  atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza echipa din subordine; 

- spirit creative și inovativ; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului professional individual și al echipei de proiect. 

 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii 

Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul 

echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului 

Educației este beneficiar sau partener, dosarul de înscriere la concurs vor cuprinde următoarele documente: 

a) Cererea de înscriere la concurs (Anexa 1 la anunțul de selecție); 

b) Scrisoare de intenție; 

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specific; 
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e) Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției pentru care 

se candidează; 

f) C.V format Europass datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date de 

contact valide -adresa de e-mail și numărul de telefon); Documentele doveditoare ale studiilor și experienței 

declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă 

însoțite de documentele originale și se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul sau în copii 

legalizate; 

g) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 

abilitate; 

Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 

Lipsa oricărui document din cele enumerate mai sus, inclusive a opisului și a numerotării paginilor va duce la 

respingerea dosarului. 

Nu se acceptă documente transmise prin fax sau e-mail. 

 

VI. TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

  Digitalizarea educației 

  Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a școlii 

 Eligibilitatea cheltuielilor în Program Educație și Ocupare 

 Informarea și publicitatea proiectului 

 Conflictul de interese în programe de finanțare europeană 

 Raportarea tehnică individuală în proiecte cu finanțare nerambursabilă 

 Legea 198/2023 a Învățământului Preuniversitar cu modificările și completările ulterioare; 

Ordonanța de urgentă nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2021-2027 alocate României; 

 Programul Educație si Ocupare 2021- 2027 

 Ghidul Solicitantului  

 

VII.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII 

Candidații vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,, strada 

Lalelelor , nr. 1, mun. Râmnicu Sărat, jud. Buzău până la data de 20.08.2025, ora 16.00. 

Candidaturile transmise după data limită indicată mai sus, precum și cele incomplete vor fi respinse. 

VIII. PROBELE SELECȚIEI 

Selecția va consta în parcurgerea a două etape: eliminatorie și de evaluare ( constă în două probe de evaluare). 

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Liceului Tehnologic 

Economic ”Elina Matei Basarab”/pe site-ul liceului. Eventualele contestații vor fi depuse la sediul liceului în 

termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține pentru fiecare 

candidat, în locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului său depus (numărul 

de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcții de expert). Această 
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modalitate de codificare va fi transmisă candidatului și va reprezenta referința pentru candidat până la 

finalizarea selecției. 

 Candidații declarați admiși la această probă vor participa la probele de evaluare: 

1- Proba de evaluare a dosarelor de înscriere (se vor evalua documentele din dosar și 

criteriile/condițiile obligatorii de ocupare a postului).  

2- Interviu în fața comisiei de selecție. 

Toate probele se desfășoară la sediul liceului. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul liceului în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, 

sub sancțiunea decăderii din acest drept. Se contest doar proba de evaluare a dosarelor, nu și proba de 

interviu. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul liceului/pe site-ul liceului, în 

termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor. 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. Rezultatele finale se afișează la sediul 

liceului/site-ul liceului în termen de 5 zile lucrătoare de la ultima probă de concurs, prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ,,ADMIS,, sau ,,RESPINS. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, vor 

constitui corpul de rezervă pe toată perioada derulării activității, cu condiția îndeplinirii unui punctaj minim 

de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatură.  

Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respective, dacă niciun candidat 

nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

 

IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI 

 

PERIOADA ACTIVITATEA 

12.08.2025 Afișarea anunțului de concurs 

12.08.2025 – 20.08.2025, ora 16,00 Depunerea dosarelor 

21.08.2025 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

21.08.2025, ora 16,00 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării eligibilității 

administrative a dosarelor 

22.08.2025, până la ora 16,00 Depunerea eventualelor contestații 

22.08.2025, între orele 16,00 – 18,00 Soluționarea eventualelor contestații 

22.08.2025, ora 19,00 Afișarea rezultatelor contestației 

25.08.2025 Realizarea evaluării dosarelor 

25.08.2025,ora 14,00 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

26.08.2025, până la ora 14,00 Depunerea eventualelor contestații 

26.08.2025 între orele 14,00 – 16,00 Soluționarea eventualelor contestații 

26.08.2025, ora 17,00 Afișarea rezultatelor contestației 

27.08.2025, ora 10,00 Interviul 

27.08.2025, ora 16,00 Afișarea rezultatelor în urma interviului 

28.08.2025 Afișarea rezultatelor finale 
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Afișat astăzi, 12.08.2025 la sediul Liceului Tehnologic Economic ”Elina Matei Basarab”, mun. Râmnicu 

Sărat, jud. Buzău. 

 

 

Reprezentant legal, 

Prof. Dr. Peneoașu Margareta 
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