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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic sin IPT — Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul specific: ESO4.5 Imbunattirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes

Cod proiect: 313007

Beneficiar: Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

Partener: Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,

NR. 1/12.08.2025
ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ”ELINA MATEI BASARAB” RAMNICU SARAT

anunta scoaterea la concurs a unor posture de experti in cadrul proiectului ,,EduPlus: Educatie si
formare prin stagii de succes,,

Liceul Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” din Ramnicu Sarat in calitate de partener in cadrul proiectului
,,EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes,, alaturi de liderul de proiect/beneficiar Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin in cadrul Fondului Social European+, Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, in cadrul apelului de proiecte Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
si calitatii Tnvatdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

-Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului constd in implementarea eficientd a unor stagii de practica
adaptate la cerintele pietei muncii n regiunea de dezvoltare Sud-Est pentru 252 de elevi din invatdmantul professional
si ethnic (IPT), in cadrul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, Partener 1 in parteneriat cu Asociatia
pentru Dezvoltarea Parteneriatului Feminin, Beneficiar si partener de practicd, in domeniile Economic, Turism si
alimentatie, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc si urmareste facilitarea integrérii experientelor practice in
cadrul programelor educationale, consolidarea legiturilor intre invatare si mediul professional si sustinerea dezvoltarii
competentelor necesare pentru o tranzitie facila spre piata muncii prin consolidarea parteneriatelor cu agentii economici,
parteneri de practicd si implicarea lor pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a promovérii acestora in
randul elevilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare si certificare. Obiectivul general al proiectului
contribuie pe parcursul celor 36 de luni de implementare la cresterea performantelor profesionale ale elevilor,
pregatindu-I pentru angajare, creand astfel un cadru propice pentru cresterea numarului de tineri cu aptitudini relevante
pentru piata muncii, atingand obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei 2030, astfel:
-organizarea unor stagii de practicd ce oferd elevilor oportunitatea de a experimenta direct mediul professional,
contribuind la cresterea interesului pentru invatare si la motivarea lor de a-si continua educatia, reducand parasirea
timpurie a sistemului educational;
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-prin concentrarea pe dezvoltarea competentelor practice si applicate cu acces la tehnologii specific domeniului
contribuind la formarea unei forte de munca bine pregatite pentru cerintele pietei, astfel se faciliteaza organizarea de
stagii 1n locatii dotate performant si special amenajate, oferind astfel o experienta autentica si realist elevilor;

-prin stagii de practica orientate spre aspectele temelor secundare si orizontale, elevii invatd diect despre dezvoltarea
durabila si reducerea impactului negative asupra mediului, egalitatea intre barbati si femeli, integrarea perspectivei de
gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, contribuind astfel la formarea unor cetiteni
responsabili si informati;

-stagiile de prractica contribuie la formarea continua a personalului didactic, asigurdndu-se ca acestia sunt la current cu
cerintele si schimbarile mediului de munca si ofera continuu oportunitatea de a dezvolta parteneriate solide, cu mediul
de afaceri, printr-un sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri si facilitind adaptarea curriculumului lanevoile
reale ale pietei muncii;

Acest proiect prin obiectivele asumate va juca un rol vital in transformarea sistemului de invatamant pentru a raspunde
mai bine nevoilor societdtii si pietei muncii, aliniidu-se astfel cu Obiectivul specific 2. - Cresterea gradului de
valorificare a potentialului economic al tinerilor din Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027.

l. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,EduPlus: Edunatie si formare prin stagii de success,, are ca lider de parteneriat/beneficiar Asociatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin si partener Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,.

Prezentul proiect se adreseaza nevoilor de interventie identificate pentru adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic prin stagii de practica pentru elevi in IPT, dezvoltarea profesionald a elevilor prin
aplicarea cunostintelor teoretice intr-un mediu real de lucru, sprijin financiar si material in vederea crearii unui mediu
propice pentru alinierea pregatirii educationale cu cerintele reale ale pietei muncii.

Obiectivele specifice sunt:

OS1 - Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea GT conform Metodologiei de identificare si selectie a GT, pe
parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului, a unui numar de 252 de elevi cu domiciliul inregiunea S-E, din
invatamantul ethnic si professional, inscrisi in Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,;

0S2 —Facilitarea dezvoltarii profesionale a 252 de elevi din Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,cu
domiciliul Tn regiunea S-E prin derularea stagiilor de practica in cadrul partenerului de practica, Asociatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect, in domeniile Economic si Comert minim 26 de elevi si in
cadrul altor parteneri de practicd in domeniile Economic, Turism, Alimentatie publicd, Comert, Estetica si igiena
corpului omenesc si evaluarea periodica a acestora la nivelul unitatii scolare. Acordarea de burse pentru participarea la
stagiile de practica pe parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului ;

0S3 —Implementarea modulului de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabild, economie verde, locuri de munca
verzi in cadrul stagiilor de practica, sensibilizarea cu privier la dezvoltarea durabild si principiul DNSH prin vizite de
studiu la intreprinderi de economie verde care ofera locuri de munca verzi si organizarea concursului planuri de afaceri
VErzi;

0S4 —Actiuni care vizeza programme de invatare la locul de muncé prin sustinerea de module in cadrul stgiilor de
practica privind desfasurarea unui simulatorde interviu pentru angajare sau acces la institutii de Invatdmant superior,
familiarizarea cu principiile egalitatii intre barbati si femei si integrarea perspective de gen, nediscriminarea si
prevenirea oricarei fore de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexuala;

OS5 — Facilitarea cacesului grupului tintd pe piata muncii, in vederea cresterii gradului de ocupare al viitorilor
absolventi, prin calificarea profesionald a minimum 90% din grupul tintd. Prin dotarea unui laborator in domeniul
Estetica si igiena corpului omenesc, se are in vedere cresterea calitatii si relevantei calificérilor pentru piata muncii si
va asigura conditiilt necesare pentru sprijinirea unitatii de invatdmant la care se desfdsoara examenele de certificare
pentru desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale ale elevilor;
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0S6 — Dezvoltarea unui parteneriat active si efficient la nivelul regiunii S_E intre furnizorii de educatie si formare
profesionald initiala (Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, si partenerii de practicd (societati
comerciale/structure associative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi) cu respectarea modelului contractului-
cadru stabilit prin OMENCS nr. 5033/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in vedere facilitatii tranzitiei de
la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem de stagii de practica la un potential angajator, inclusive prin
Tncurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul de munca;

OS7 — Stimularea interactiunii si informarii reciproce. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata si reciproca
intre mediul educational si cel professional, contribuind la o intelegere mai profunda a nevoilor si asteptarilor reciproce
cat si implicarea active In procesul de adaptare a curriculum-lui pentru a reflecta cerintele reale ale pietei muncii si a
asigura relevanta pregatirii elevilor in domeniile specificate;

0S8 — Asigurarea unui management corespunzator al proiectului pe 36 de luni de implementare si ulterior
sustenabilitatea proiectului cu scopul asigurarii indeplinirii tuturor indicatorilor si obligatilor asumate prin cererea de
finantare si Indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat;

0S9 — Asigurarea masurilor de informare si publicitate cu respectarea regulilor prevdzute in capitolul ,,Informare si
publicitate,, din Ghidul solicitantului conditii generale PEO 2021-2027 si asigurdrii vizibilitatii proiectului si a sursei de
finantare FSE+.

Grupul tinta al proiectului este format din 252 de elevi din invatamantul professional si ethnic cu domiciliul in regiunea
S-E inmatriculati in cadrul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, Partener 1, pe parcursul a treiani
scolari. Vor fi selectati din efectivul de 351 elevi Tnmatriculati in cei patru ani de studii, cu prioritate elevii anilor
terminali din IPT &n domeniile Economic, Turism, Alimentatie publica, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc :
Natura si dimensiunea GT au avut in vedere obiectivele proiectului, activitatile previzionate, tipologiaGT si crieriile de
eligibilitate din GS-CS.

Perioada de implementare este de 36 luni (01.10.2024 — 01.09.2027).

Valoarea contractului de finantare este de 2.464.712,15 lei, din care:

Organizatia Valoare estimate a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului
(lei)
Liderul de parteneriat - 1.568.762,55
Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin,
Partener 1 — Liceul Tehnologic 895.949,60
Economic ,,Elina Matei Basarab,,
Total 2.464.712,15

*valorile mentionate sunt cele existente in cererea de finantare
Liderul de parteneriat si Partenerul vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum
este precizat in Cererea de finantare si Acordul de parteneriat:

Organizatia Contributia (unde este cazul)
(lei)
Liderul de parteneriat - Valoarea contributiei: 0,00 lei
Asociatia pentru Dezvoltarea | Valoarea contributiei la valoarea totalda a proiectului
Antreprenoriatului Feminin, (%):0,00%
Partener 1 — Liceul Tehnologic Valoarea contributiei: 17.919,00 lei
Economic ,,Elina Matei Basarab,, Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului
(%):2,00%
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Activitatile care se vor derula in cadrul proiectului sunt:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programme de invatare la locul de munca,;

1.1.— Selectia si Inscrierea grupului tinta in programme de invétare la locul de munci;

1.2. - Planificarea, derularea si evaluarea programelor de invatare la locul de munca;

1.3.— Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale.

Activitatea 2 — Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

2.1 — Incheierea de parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionald (unitati de invatimant) si
partenerii de practica (societdti comerciale/structure associative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi)
in vederea facilitarii tranzitiei de la educatie la un loc de munca;

2.2 — Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat si reteaua unitatilor de invatdmant;
Activitatea 3 — Activitati transversale;

3.1. — Managementul proiectului;

3.2. — Activitati support pentru activitati transversal — cheltuieli indirecte;

Activitatea 4 — Informare si publicitate;

4.1. — Informare si publicitate

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Economic ”Elina Matei Basarab,,, Ramnicu Sarat partener in cadrul proiectului ,,EduPlus:
Educatie si formare prin stagii de succes,, Cod proiect: 313007 , Proiect co-finantat din Programul Educatie
si Ocupare 2021 — 2027, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 .Titlu apel: Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic sin IPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai

putin dezvoltate prin organigrama suplimentara are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:
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Nr. (Sub) Activitatea nr. si Denumirea postului Numar Durata activitatii | Nr
Crt. denumire experti ore/expert/luna
1 Activitatea 3 — Activitati Coordonator partener 1 36 luni

transversale; 63 ore/luna

3.1. — Managementul

proiectului;
2. Activitatea 1 — Actiuni Expert Grup Tinta si 1 36 luni 84 ore/luna
care vizeaza programme implementare P1
de invitare la locul de
munca;

1.1.— Selectia si inscrierea
grupului tinta in programme
de Invatare la locul de
munca;

1.2. - Planificarea,
derularea si evaluarea
programelor de invatare la
locul de munca;

1.3. - Organizarea
examenelor de certificare a
calificarilor profesionale.
Activitatea 2 — Dezvoltarea
sistemului de invatare la
locul de munca;

2.2 — Crearea unui sistem de
informare coordonata intre
sectorul privat si reteaua
unitatilor de invatdmant;

3. Activitatea 3 — Activititi Responsabil financiar 1 36 luni 21 ore/luna
transversale;

3.1. — Managementul
proiectului;

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect.

Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in
afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor In cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulative conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.
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M. CONDITII GENERALE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

Expertul:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime/experienta in domeniu sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate 1n acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

f) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

g) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire expert: COORDONATOR PARTENER

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimate pentru derularea activitatii: 36 luni, 63 ore/luna
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
ACtIVItatea 3 — Activitati transversale;

3.1. — Managementul proiectului;

e o ook

Denumire post vacant / expert Conditii specifice
(din cererea de finantare si fisa postului)

Coordonator partener Studii si/ sau calificari necesare : Studii superioare finalizate ( 3 ani) ;
Cunostinte: Legislatia in vigoare si specificd proiectului: ghid solicitant si
proceduri

Deprinderi: Analiza, interpretarea actelor normative, organizare echipa,
capacitate de comunicare foarte bund, cunostinte de IT.

Alte cerinte: Profesionalism, experienta pe proiecte europene si comunitare,
corectitudine, responsabilitate, capacitatea de a lucra in echipa

Cod COR 112013 director de program

f.  Cerinte/competente necesare: Experientd specific in managementul de Tntreprinderi sau Tn management
implementarea de proiecte (0-5 ani).

g. Constituie avantaje (dupa caz): Coordonarea si implementarea altor proiecte

h. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de concentrare, analiza si sinteza;

- capacitatea de previziune a evenimentelor;

-abilitati de negociere;

- capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
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- abilitdti de comunicare interpersonald;
- echilibru emotional, constanta in atitudini;

- capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;
- competente de a lucra in echipa;
- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

- spirit creative si inovativ;
- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului professional individual si al echipei de proiect.

cooTe N

Denumire expert: Expert Grup Tinta si implementare P1

Numar posture vacante: 1

Perioada estimate pentru derularea activitatii: 36 luni, 84 ore/luna
Denumirea activitatilor/subactivitétilor conform cererii de finantare:

ACtIVItatea 1 — Actiuni care vizeaza programme de invatare la locul de munca;
1.1.— Selectia si inscrierea grupului tintd In programme de Invatare la locul de munca;

- Planificarea, derularea si evaluarea programelor de invitare la locul de munca;
— Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale.

1.2.
1.3.

Activitatea 2 — Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca;
2.2 — Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat si reteaua unitatilor de invatamant;

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Asigura organizarea si desfasurarea actiunilor de selectare a GT ,

planifica, derularea si evaluarea programelor de invatare la locul de munca, organizeaza examenele de certificare a

calificarilor profesionale pentru Partener 1. Atributiile se regasesc in Fisa postului.

Denumire post vacant / expert

Conditii specifice
(din cererea de finantare si fisa postului)

Expert Grup Tinta si
implementare P1

Studii si/ sau calificari necesare : Studii superioare finalizate ( 3 ani) ;
Cunostinte: Legislatia in vigoare si specificd proiectului: ghid solicitant si
proceduri

Deprinderi: Analiza, interpretarea actelor normative, organizare echipa,
capacitate de comunicare foarte buna, cunostinte de IT.

Alte cerinte: Profesionalism, experientd pe proiecte europene si comunitare,
corectitudine, responsabilitate, capacitatea de a lucra in echipa

Cod COR: 112013 — director de program

f. Cerinte/competente necesare: 0-5 ani experienta profesionald specifica proiectelor cu finantare externa

g. Constituie avantaje (dupa caz): coordonarea altor proiecte
h. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de concentrare, analizd si sinteza;
- capacitatea de previziune a evenimentelor;
-abilitati de negociere;
- capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- echilibru emotional, constanta in atitudini;
- capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- competente de a lucra in echipa;

- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

- spirit creative si inovativ;
- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului professional individual si al echipei de proiect.

3.
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Denumire expert: Responsabil financiar

Numar posture vacante: 1

Perioada estimate pentru derularea activitatii: 36 luni, 21 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare:

ACtIVItatea 3 — Activitati transversale;

3.1. — Managementul proiectului;

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia: realizarea activitatii financiare pentru Partenerul 1. Atributiile se
regasesc in Fisa postului.

oo oe

Denumire post vacant / expert Conditii specifice
(din cererea de finantare si fisa postului)
Responsabil financiar Studii si/ sau calificari necesare : Studii superioare de profil finalizate (3 ani);

Cunostinte: legislatie comunitard si nationald privind achizitiile, instructiuni
specifice ME, manualul de implementare, legislatie in vigoare si specifica
proiectului

Deprinderi: analiza si interpretarea actelor normative, capacitate de comunicare
foarte buna, terminologie de specialitate.

Alte cerinte : responsabilitate, profesionalism, corectitudine si lucru in echipa
Cod COR: 121125 — manager financiar

f. Cerinte/competente necesare: <5-ani experienta profesionala specifica in contabilitate.
g. Constituie avantaje (dupa caz): Operationalizarea contabilitatii in alte proiecte

h. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de concentrare, analiza si sinteza;

- capacitatea de previziune a evenimentelor;

-abilitati de negociere;

- capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- echilibru emotional, constanta in atitudini;

- capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- competente de a lucra in echipa;

- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

- spirit creative si inovativ;

- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului professional individual si al echipei de proiect.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind iInfiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1 la anuntul de selectie);
b) Scrisoare de intentie;
C) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific;
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e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru care
se candideaza;

f) C.V format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numarul de telefon); Documentele doveditoare ale studiilor si experientei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul sau in copii
legalizate;

9) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document din cele enumerate mai sus, inclusive a opisului si a numerotarii paginilor va duce la
respingerea dosarului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau e-mail.

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Digitalizarea educatiei
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii
Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare
Informarea si publicitatea proiectului
Conlflictul de interese in programe de finantare europeana
Raportarea tehnica individuala in proiecte cu finantare nerambursabila
Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027
Ghidul Solicitantului

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,,, strada
Lalelelor , nr. 1, mun. Radmnicu Sarat, jud. Buzau pana la data de 20.08.2025, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd mai sus, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI

Selectia va consta in parcurgerea a doua etape: eliminatorie si de evaluare ( constd in doua probe de evaluare).
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Liceului Tehnologic
Economic ”Elina Matei Basarab”/pe site-ul liceului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul liceului n
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, In locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (numaérul
de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert). Aceasta
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modalitate de codificare va fi transmisd candidatului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

1- Proba de evaluare a dosarelor de Tinscriere (se vor evalua documentele din dosar si
criteriile/conditiile obligatorii de ocupare a postului).
2- Interviu in fata comisiei de selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul liceului.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul liceului in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Se contest doar proba de evaluare a dosarelor, nu si proba de
interviu.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul liceului/pe site-ul liceului, Tn
termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. Rezultatele finale se afiseaza la sediul
liceului/site-ul liceului in termen de 5 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS,, sau ,,RESPINS.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pe toatd perioada deruldrii activitétii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim
de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respective, dacd niciun candidat
nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

PERIOADA ACTIVITATEA

12.08.2025 Afigarea anuntului de concurs

12.08.2025 — 20.08.2025, ora 16,00 Depunerea dosarelor

21.08.2025 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

21.08.2025, ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor

22.08.2025, pana la ora 16,00

Depunerea eventualelor contestatii

22.08.2025, intre orele 16,00 — 18,00

Solutionarea eventualelor contestatii

22.08.2025, ora 19,00

Afisarea rezultatelor contestatiei

25.08.2025

Realizarea evaluarii dosarelor

25.08.2025,0ra 14,00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

26.08.2025, pana la ora 14,00

Depunerea eventualelor contestatii

26.08.2025 ntre orele 14,00 — 16,00

Solutionarea eventualelor contestatii

26.08.2025, ora 17,00

Afisarea rezultatelor contestatiei

27.08.2025, ora 10,00

Interviul

27.08.2025, ora 16,00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

28.08.2025

Afisarea rezultatelor finale
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Afisat astazi, 12.08.2025 la sediul Liceului Tehnologic Economic ”Elina Matei Basarab”, mun. Ramnicu
Sarat, jud. Buzau.

Reprezentant legal,
Prof. Dr. Peneoasu Margareta

Semnat digital de
PEN EOASU PENEOASU MARGARETA

Data: 2025.08.12
MARGARETA 13:13:52 +03'00'
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