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Partea | — CONTEXTUL

MOTTO: Eq ucatia este temeljy civilizatiej!
L.1. Formulareg scopuluj

l.1.1 Viziunea $I misiunea Lice

ului Fehnologic Economie |
[nvat

» Illina Matej Basarah?®’

amantul profesional lrebuie sd contribyje prin

Rm. Sirat
$1 tehnic oferta educationals s1 calitatea formarij
prolesionale g absolventilor |4 dezvoltarea durabila g comunititilor,

In conditiile asigurdrii coeziyni
economice si sociale. Plecand de la geest deziderat, Consortiyl Regional a] Regiunii Sud — Est fsi
€XPrima viziuneq:

- Adaptareg planificarii e ucationale Ia

nevotle de dezvoltare ec
nivel local, regional s; national p

onomico — sociala durabili de 15
‘€cum st la interesele s; nevoile de educatie s1 formare gle elevilor
s Cresterea calitatii actylyi cducational ca bagzg 4 succesului insertiei socip profesionale z
absolventilor

Vrem sa acordam +a0se egale elevilor 1a ¢ ed ucatie de calitate. formarea elevilor cq Cetateni europen;j
Capabili s3 se j Ntegreze rapid s eficient in structyri le UE.

Ne dorim:

- ¢a elevii nostri s3 fie pregatiti Pentru o lume in permanents schimbare, s3 aiba Capacitati, deprinderi
SI competente care sj Je PErmitd edsires locului si menjg;; sociale intr-un

[ cu abilitati de re
atitudini pozitjve. CuU responsabhilis

sistem dinamic s flexibil.
- 84 Inzestram elev;; nostr ationare si lucry in cchipd. cu gandire criticd sj creativd, cuy

acltate de adaptare,

L

L

e, dorinta de jm plicare. cap

- 8a devenim o scoald buni, sa dam cxemple de bune practici, sa fim o

grarea sociald a tuturor el

Organizatie eficients S
echitabila, care g3 asigure inte evilor, sanse egale Ia cducatie i reusita,
- 54 fim o scoala care Invatla in PETManenta. care s fie capabila sd aprecieye SI 54 Implementeze orice
schimbare benefics generata la nivelyl INVatdmanty|y; 31 societaii.

-Sa 1im o scoali in ¢

colaborare cu 1o factorij implicati i cducatie,

Misiunea s; ViZiuneg scolii au fost formulate tnand cont de particularitatije scolii, de o analjza atenta a
mediului extern sl intern, prip consultarea tuturor factorilor tmp]

cati in educatie;reprezints rezultatul
dorintelor noastre legdte da avitis T

d. totodata. un angajament al
personalului scolij fata ¢

conducerii si g



Misiunea scolii
LICEUL TEHNOLOGIC LCONOMIC “ELINA MATE] BASARAB” este 0 unitate de Invatamant
care ofera. pentru regiunea in care se atla. oportunitati de educatie S1 Instruire accesibile. de calitate, in
mal multe domenii ca cel cconomic, turism .comert s gastronomie.  Obiectivele LICEULUJ
TEHNOLOGIC ECONOMIC “ELINA MATEI BASARARB”se integreaza in cele stabiljte la nivel
national si din care rezulta obiectivele in plan local:reforma invatamantuly; profesional si tehnic si
asigurarea sanselor de formare profesionala a fiecarui elev. in vederea dobandirii unei calificar pentru
care exista oportunitati Pe piata muncii locale. obicctive carc influenteaza dezvoltares unitatii scolare
S care se materializeaza in Jurul a doua prioritati : 1 evolua si a promova.

Viziunea:

PREGATESTE- TE PENTRU VIHTOR!
Valorile promovate de unitatea noastra scolara sunt:
- Profesionalism evidentiat prin calitatea serviciilor oferite. lransparenta activitatilor. tendinta continuz
Spre perfectionare prin instruire continug
- Eficientd manifestats prin utilizarea optimg aresurselor in vederes atingerii obiectivelor
- Spirit de cchipd manifestat prin existenta unor relatii interpersonale armonioase bazate pe prietenie,
colegialitate. respect
- Responsabilitate ¢videntiatd prin faptul ca fiecare este tesponsabil de ceea ce face $1 Spune si este
constient ¢a asumarea unor sdreini presupune indeplinirea lor in timp util
- Disciplina manifestats prin corectitudineg personalului. punctualitate. com portament si vestimentatie

adecvati

1.2 - Profilul prezent 4] scolii

L.2.1. Asezarea geografics

Municipiul Ramnicy Séarat este asezal la curbura Carpatilor in S-[; Romaniei si in N-E judetulu
Buziu, fiind situat intre 45 grade 23 latitudine nordica si 27 grade 08 lon gitudine estica. Munici piul se
atla in nordul Munteniei s g Judetului Buzay, pe malul stang al raului cy acelasi nume, Fste strabatut

L=

de soseaua nationals DN2, care 1] leaga spre sud de Buzau si Bucuresti, si spre nord de orasele din
Moldova: Foesani, Baciay. Roman. si Suceava. Din acest drum. 1 Ramnicu Sarat se ramifica DN22.
care leagd municipiul de Brijla s1 mai departe ( prin trecerea Dundrii ey bacul), de orasele dobrogene
Tulcea si Constanta. DJ2()2 (30sea judeteand) duce din municipiu in aval de-g lungul raului Ramnicy
Sarat citre localitatile invecinate. Prin Ramnicu Sirat rece s1 calea ferati l?-uziiu—Mﬁrﬁseﬁqliq orasul
tiind deservit de o gara proiectatd de Anghel Salj any,

Liceu] Iehnologic Economic Elina Matei Basarab®™ egqe situat in municipiul Rm. Sarat pe strada

Lalelelor . nr.] 1a egala distania de gara si de centru. m unicipiul Rm. Sarat este situat in judetul Buziy



care face parte din Regiunea de sud —Lst alaturi de judetele Braila. Constanta, Galati, Tulcea SI
Vrancea.

Judetul Buziy se intinde pe o suprafatd de 6103 km?. reprezentand 2.6 % din suprafata tarii, jar
populatia cu o cifri de 320.000 locuitor reprezinta 2.4% din populatia térij.

Rémnicu Sarat. ] doilea oras ca marime al judetului Buziy. are In prezent o Populatie de 39.843 de
locuitori, cy aproximativ. 5.000 de locuitori maj putin decat in 2002 Importantul Spor negatiy

datorandu-se migratiei interne st celei externe. e Hmare a crizei economice prin care a trecut tara sj

Municipiul Ramnicy Sérat apartine celu de-al treilea mare judet din Regiunea de Dezvoltare Sud- [
a Romaniei, fiind unyl dintre cele doua municipii ale judetului Buziu, nvecininduy-se Cu cinei
comune: Slobozia Braduly; - in nord. Ramnicely - In est. Valea Ramnicului - in sud s1 lopliceni si
Podgoria - in vegt ludetul Buzay face parte din zona I de testructurare industrials (vezi PLAI).
Bazinul de OCupare Rm. sarat este situat in partea de nord — est a Judetului Buzau. fiind format dintr-
U numar de 21 localitayj. Centrul nodal este Municipiul Rm. sirat la care sunt arondate 20 comune.
Din punet de vedere administratiy. Ramnicu Sarat este Un municipiu de marime medie, avand in
special o functie industriala si de furnizor de servicii Pentru populatia din zona,

1.2.2 Economia municipiului Rm. Sirq¢

Municipiul Ramnicy Sarat s-a bazat mtotdeauna be acuvitdtile industrigle. In anul 1990 aproape 23
000 de oamenj lucrau in sectoarele industrigle. comerciale, servicii s1 agricole. [ 2005, se maj
inregistrau doar 8842 angajati. Declinu] este datorat inchiderii sau  reduceri; activitatii unor Unitati
Industriale mari din Oras, urmand o crestere g angajatilor dupd aceasts data prin aparitia 4 numeroase
socletdti comerciale mjci S-a facut astfel transforyl angajatilor din industrie catre comert si servicij
Din datele de COmparare a angajarilor i anii 2001 si. respectiv, in 2013, se pot indentifica urmatoarele
tendinte:

-numarul de angajati in acuvitati industriae S-a redus cu 5% de | 59% in 1991. 5 54% in 2003, la
30 % 1n 2013,

-numarul de angajati in constructii a tost redys semnificativ, de la 5% in 1991, 1a 2% in 2013,
-reducereg activitatilor industriale g stherat o descrestere in transporturi, depozitare. POSta; numarul de
angajati in comunicatii se afla. de asemenea. in total declin: de la 7% in 1991 _ |4 2% in 2013.
-reducerea numaryjy; de angajari Identificatd my; SUS @ lost compensa

a, Intr-o anumits; masurd, in sectoryl comercial (4%, ciestere). sectorul de sapsitate sl asistenta sociala
(4% crestere) S11n administratia publica (29 Crestere),

-activitatea in agricultura, servieii tinanciare 1 Serviei] comunitare (Laze.apd, caldurs SI energie
electrica) a mentinut dproape acelasi procent de angajati din totaly] celor angajati.

Drept consecintd, multi oamen; si-au pierdut slupbele mai ales In acuvitay care aduceay Crstere
economici municipiului si s-ay Mmutal in sectoare bugetare (administraie publica, sanatate) sau in

-
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comert. Reduceres activitiatilor industrigle 4 [ost aproape mevitabilg in conditiile in care labricile in
cauza nu au fost petitiei dupa decembrie 1989

1MCa a Municipiului Ramnicu Sarat. oy O pondere de cireq
56.9% la venity] local.

suficient de Competitive pentru a face fata com

Industria este principala activitate econon

Activitati economjce principale sunt:

Turnarea gj prelucrarea pieselor di n fonta

Producerea matenalelor  gp tirictiune pentru autovehicule S transport  feroviar
Produceres conlectiilor

Municipiu] dispune de o industric Curamuri diversificate:
- industria constructoare de maginj $i1 prelucrareg metalelor este feprezentata de o turp

tabrica de garnityr; Sl anied [ina.

atorn de fonta. o
clangare si o fabrica de mee

- Industria chimics este 'Eprezentata de o unitate de fegenerare a uleiurilor
petroliere uzate.

- Industria materialelor de COnstructii este in continus CXpansiune, avand ca produse de bazs betoane.,
boltari, pavele $1 alte produse specifice,

-iIndustrig alimentara cgie loarte diversificata, in domeniile pamii s; produselor de panificatie.
lactatelor, prodyse $1 preparate dip carne. prelucrarea legumelor s fructelor sl altele.
- Industrig usoara este axats pe: Industria pielariei s; incaltiminte; st industria de textile sj confectii.
care are o buyna 'eprezentare in municipiu, prin

mtermediyl 4 numeropase SOCICtAtl comere;
confectij -imbricaminge 81

Mica

de prelucrare 4 pielii si iy
Industrie acopera domeniy] procesa
Serviciile

wealtdminge.

1 lemnuly; ST 4 productiei de mobil3.

Stera serviciilor cuprinde doua mzys categorn de actjvi tati:
Serviciile comerciale care ge re

- comert alimentar.

ferd la -

nealimentar. feparaii si intrefinere bunuri de folosinga Indelungata say mics
- aclivitati hoteljere $1 de alimentatie public

- transport, depﬂzitare, comunicatij

- actvitag] fi nanciar-bancare, 4; ZUrari si anzactii imobiljare,

Serviciile Sociale care g referd |a

- INVatamant
- Sdnatate gj asistenta socigli

adlnini::;tra;ie publici. Protectie si aparare

s



- alte activitati de servicii Colective, sociale si personale.

Comertul reprezinta 27.3% din economia locala, 80% {iind comert en detail iar 20%, comert en gross,
Din totalul firmelor de comert, 63% sunt profilate Pe produse alimentare iar restyl de 37% pe produse
industriale. In ceea ce priveste piata de gross. sunt in prezent 20 de unitati de desfacere in municipiu,
Serviciile reprezinta 15.8% din economia locals. Printre cele maj dezvoltate servicii locale putem
evidentia: servicii de Comunicatii. servicii bancare. ServIcii auto. servieii de consultantain agricultura
s1 IMM, servicii de alimentatie publica. servicil de utilitati publice si transport.

Facilitati oferite investitorilor:

- Concesionare de terenyr pentru constructii Intreprinderi. depozite, sedij administrative, ete.
- Forfdi de muncsy Anard  si  posi bilitati  rapide e recalificare in  orjce domeniu
- Existenta unor spatii de productic $1 lerenuri disponibile pentruy realizarea unor constructii
industriale

Municipiul are ¢ suprafata de 5.286 ha, din carc 3.806 ha | reprezentand 72%, este teren agricol. Ceg

mar mare parte a terenylyi agricol este arabil.
[.2.3. Scurt istoric
Scurt istoric al municipiului Rimnicy Séral

Desi cu o istorie care S€ porneste inca din antich; late, orasul a fost atestat documentar in secoly] XIV.
Conform documentelor Istorice, orj ginea numely;j provine din termeny] | atin Romanicus. sau. conform
opiniei altor 1storici, din cuvantul slav, raba” s ~fabnic”™. Termenu] de wSarat” a fogt addugat maj
tdrziu, pentry g fj deosebit de oragul Ramnicu Vailceq Orasul are o istorie bogatd, care g alternat
perioade de Prosperitate §i regres. datorita fiimeroaselor conflicte armage care au afectat ntregul neam
romanesc de-g lungul vremij. Dintre acestea, putem enumerg cateva maj Importante, cum ar f1 luptele
purtate de domnitori; Moldovei i larii Romdnesti in Eyyl Mediu, luptele dip timpul Riazboiului de
Independents si cele doua razboaie mondigle De-a lungul timpului. orasul Radmnicu Sarat g fost
cunoscut datoriti pozitiei sale de tare de granitd dintre Muntenis si Tara Roméneasci. (Ceg mai
Importanta perioads de dezvoltare a fost ceq din timpul reformelor lur Cuza, cand un avant deosebit Je-
au avut mitiativele de culturg si educatic (seolj deo ¢lhita. ziare €1C. ). care ay pus bazele recunoasterij
Municipiuluj Radmnicu Sarat o Un puternic centry cducational si (e culturd pana in zilele noastre.
Dintre cei maj insemnati oamenj de stiingd si cultupa, cunoscuti la njvel national s International.
amintim, firg g diminua Importana celorlalti, pe: SOPrana de renume mondia] F lorica Cristoforeany,
pictorul Petre lorgulescy-Yor. omul de stiingg Traian Savulesey. londatorul >colii Nationale de
Fitopatologie, eseistul si criticyl literar Emiljan Constantinescu, Din punct de vedere administratiy,
evolutia targulyi 4 tost destul de spectaculoasa. deveningd iy 1862 capitala de Judet. Acest lucru s-a
datorat numeroaselor Personalitati care ay luptat pentry g4 scoate in evidenta localitatea, atat i plan

-



cultural cat i cconomic. Acest statut de capitala de judet a fost pierdut in urma reorganizarii
administrative realizate in perioada regimulyi comunist. In prezent. localitatea Ramnicy Sarat este al
doilea oras ca importanta din judetul Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administratiy cg

municipiu .
Scurt istoric al liceului

Liceul de fete "Doamna Elina Matei-Basarab" luat finta in Octombrie 1919 din (nitiativa
prolesorului Vintila Popp. functionand cq scoald particulars pand in Septembrie 1921 sub directiunea
domnisoarei Lucia Sotirescu. De |4 dceasta din urma data. o lunctionat ca scoald particulars , ¢tatizata,
cu 7 clase pana in Aprilie 1923 | cand cursul inferior a trecut in bugetul statului . L4 | Septembrie
1923 scoala s-a mutat in localul de azi. din s, Erculesti . actualy Lalelelor donat provizoriu de
Prefectura Ramnicy Sirar [n anul 1928, comitetul scolar. sub presidentia venerabilului sl inimosului
profesor d-I Toma Dicescu . 3 reusit sa obtind in mod definitiv localyl scolil si de asemenea 4
cumparat un teren destul de mare langa scoala. din fondurile comitetuly; Sub ingrijirea st cu fondurile
acestul comitet . in toamna anului 193] 4 Inceput modernizares localului care va deveni una din
cladirile cele ma; frumoase din oras. Prin ordinul M.E N nr. 3220/05.02.1999. incepand cu 0]
09.1999 ge Infiinteazs GRUPUL SCOLAR ECONOMIC | ¢y sediul in municipiul Rm. Sirat ;
str.Lalelelor, nr. 1 Dip anul 2006, prin Opd 3308 din 25 aprilie g [nspectoratuly; Scolar al judetulu;
Buzau, s-a hotarat cq Unitatii noastre yeolare sa-i fie redats vechea denumire antebelica, "Elina Mate;
Basarab", i semn de reeunostingd — peniry LS ware @ okl cladirea

In  prezent poarta denumirea e LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ELINA MATE]
BASARAB™*. scoala face parte dintr-un program de reabilitare st dotare in yrma carula va fi utilats
modern pentry ca mediul educationa] in care igj desfasoars aclivitatea clevij $1 cadrele didactice din
dceasla scoala sa fie caq mal propice pentry up mvatamant de calitate, sa fie cat mai atragator pentru

clevi si parinti, cat si pentru cadrele didactice.

Fiind o scoald ¢y O istorie remarcah; la $i cu ey perienta in Pregatirea economicg g tnerilor, Licey]
Tehnologic Economic _Fling Matei-Basarah poate f caracterizat sunplu: raditie i stabilitate. Cuo
dotare materjals $1 personal didacije calificat, el continys sa ofere generatiior care 11 pasesc pragul o
Instruire teoretics $1 practica adaptata atat cerintelor actuale ale pietei muncii locale SI nU numai. dar 51

unei societati aflata ingr HI perpetum proces de schi mbare,
1.2.4. Profilu] actual al scolij

In anul scolar 2014-2015. Liceul Lehnologic Economic .. Elina Matei Basarah® pregateste 539 clevi

PE€ un singur nive] de scolarizare: INvatamaint liceal (forma de zi si seral), profi] Servicil, filiera

0



tehnologica. In anyl Scolar 2014-2015 ay fost nscrisi 502 elevi cu varste cuprinse intre |4 Si 19 ani la

forma de INVatdmant de $i 37 elevi la forma de Tnvatamant sery

Domeniile sj calificarile profesionale bentru care liceul este acreditat SURt urmatoarele: profi Servicii.

filiera tehnologica:

7ss L TR T T e o T
' Nr.crt |' Domeniul | Domeniul de | Calificarea - Calificarea ‘ ||
|| | pregitirii | pregatire generali | profesionali nivel 3 I| profesionali nivel 4 |
de baza | | |
| e e o o L e L ‘
= T (e o i , T Tt
I | Economic | Economic - | T'ehnician in actrvitati
_||_ ' | _1 cconomice _||
iy . oy __.________'I__'________—__ _,__,_‘.r = e
2 | Economic | Economic [ - || L'ehnician in
| | | administratie |
| | T e (e SR R | .———_—_.———————_l'_j s e
3 | Comert | Comert . Comerciant - . I'ehnician in a:.u\_.-ztan
| vinzator de comert ( autorizare |
| e T |
- ___|______________L_____________il_l:_”mM_U‘_r “3]* —
| 4 | Turism gj | Turism | - . lehnician in turism
| _afimentngie_ |______________;_____________;________
||_5  lurismsi Alimentatie Uspitar ( chelner) . Iehnician in |
|| | alimentatie | VAnZator in Unitati de | gastronomie
bedecaall Lt B 6 i) e S IR SR i

Mentionam c3 in anul scolar 2014 - 20 S ne propunem s facem demersurile necesare pentru g
primi vizita ARACP In vederey obtinerii acreditai; pentru calificarey profesionala nive] 4 : Tehnician
In ac tivitati de comert,

Evolutia clevilor cuprinsi in MVatamanty] profesional si tehnjc rutd directd indiei o crestere
4 numarului de elevi cqpe dorese sd urmeye cursurile Iiceuly Tehnologic Economic ., Elina Mateij
Basarab,, datoritz Insertici sociale ridicate in pregen dar si prognozats lavorabil pana in 2020. Rata
de absolvire in perioada 2010-20)1 4 a tost de peste 99 V0.

Calificarile vizage in prezent, datoriz cerert ridicate de Pe piata muncii in domeniy] pregatirij
de baza (vezi PLAT) este ceq ¢ luerator i comert si de luerdtor in alimentatje

Calificarile profesionale care vop aduce benefici; Vittorilor angajati sunt - Iehnician in
activitat cconomice, Tehnician i turism, Tehnician i sastronomie, Tehnician i actIvitati de comert,

Personaly] scolii este format din 37 cadre didactice, din care I3 cadre detin grady] didactic .
14 cadre detin grady] didactic I] s1 doar 8 cadre gradul didactic definitiv, 2 debutant; $1 9 persoane in
aparatul administratiy Cadrele didactice sunt caliticate i procent de 100%. din 37 de cadre didactice
28 sunt titulari Persoancle dip aparatul administratjy se Impart in bersonal didactic auxiljar (3) si
personal nedidactic(4). Personaly| didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in
paralel cu obtineres gradelor didactjce St Stagii de formare in specialitate s metodica.

Procesul instryctiy. educativ al scolij so desfasoard i localul din str. Lalelelor nr.]. care are

tre1 corpuri de cladire, din care of adirile anexe cuprind bazg de Pregatire practics ce permite instruiren

~]



practica a elevilor liceului in: atelierul de bucatirie. cabinety] de tehnica SCIVITIL - 1 cabinety] firmelor
de exerciliu care se atla in componenta laboratoarelor de Informatics,

I.3. Analiza rezultatelor anulyj scolar trecut 2013 _ 2014
1.3.1 Analiza institutionals

‘ de conducere prin planul Managerial in ang] scolar 2013-
2014

Obiectivele generale ale echi Pel manageriale de la Liceuy] I'ehnolog
Basarab” in any] scolar 2013-2014 ay lost:

- Cresterea calitatii sj eliciente] od

1C Economic .. Elina Mate;

ucatiei din PEIspectiva pregatiri Pentru o societate bazata pe
cunoastere si Promovarea unej dezvoltiri durabile

- Tmbunﬁrétirt:a calitatii predari -InVatdrii-evalyari; astlel incar s3 se asigure sanse cgale tuturor
elevilor,

- Cunoasteres st aplicared nojlor documente de politica educationals derivate din Legea Educatie;
Nationale.

- Stabilirea oferfe; de CDL in lunctie de nevoijje specifice ale angajatorilor
- Imbunatatireg colaborarij ¢y agentii ec a numarulu; de conventii cadry Incheiate ¢y

- Realizareg concordante; intpe lestele nitiale S1strategiilor de CValuare gj

Ui nationa] st local,

nt aj resurselor m

d concordantej intre
evaludrile elevijor $1 cerintele curriculumy]

- Promovareq yp Ul manageme

dteriale si umane CAre sa asigure Cresterea calitaii S
eficienta aclvitatii in in valamaéant.
- Analiza resurse]or Mmateriale si de Patrimoniu exjstene $1 realizareq uny; plan de achizitii i de
reparatij
- Coordonares activitatii de formare contj

nud si de perfection
- Crearea prem;j selor pentr

are a cadrel
d personalulyi d
atul scolar si de ¢

Or didactice
U formareg continua Idactic si djd
Programe realjzate asa Corpuluj Didactic,

de cooperare o

de inspector

actic auxiljar prin
- Participareg cadrelor did

actice la projecte LUropeana.
- Dezvoltares site-ulyj liceului.

- Mmljmrixarea Sl diseminarey ACUVHALor e formare
- Dezvoltares unei retele o Parteneriat cu parteper din comuniates locala
- Diminuares absenteismyy; st abandonyly; scolar,
- Asigurarey transparente $ a unei bupe ; magini ¢

L scolii in mass-media
- Promovare; Imaginjj Institutici |, nively

| COMUNILAL;

5
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- Prezentarea i dezbaterea cu clevii claselor a XlIl-a si a XIV-a seral . a metodologiei
desfasurarii  examenelor dc Bacalaureat si a examenului de certificarea a competentelor
profesionale i organizarca pregatirii pentru aceste examene prin teste adecvate tipului de
examen, activitafi de pregatire suplimentara si prin sustinerea simularii examenului de Bacalaureat ( la
care elevil au participat elevii de la clasele a Xl-a si a XIl-a )

“ Pentru buna desfasurare a procesului didactic s-a actionat pentru realizarea conditiilor
optime din punct de vedere al asigurdrii spatiilor de invaiamant (sali de clasa, ateliere scoala.
laboratoare, biblioteca. etc.) cu conditiile specifice: caldura, iluminat, igienizare, aspect, ete.

1.3.2. Resurse umane , personal

1.3.2.1 Incadrarea cu personal didactie,didactic auxiliar si nedidactic

Nr. | Disciplina- | Total | Titulari Suplinitori
Ccrt. | modulul | Gr. [Gr. [D |D Gr.[Gr. [D |D
g ot el el | R ¢
f b f b
1 Limba romana | 3 2 1 i " I 1 .
2 [Limba francezi 3 P | ] 2 - s : . "

ES Limba englezd | 2 . 1 . : 2 : 1 - b
4 Matematica 3 I | - = 2 P |
5 Fizici AR T I = : T = )

6 Chimie 2 P, ] a | y Xt g b 2
7 | Biolopic 1 TN i N e
8 [storie ] 7 l 4 a4 D 2 [ 4
9 Geografie l 1 | = ; STl g = e &
10 | Socio-umane ] i & G W | A 1 [ o
11 | Religie | R IR DA (S U Fg 9 il Pl T :
12 | Ed. Fizic3 1 i e = M [FHE .
B e 1 Ts 511 L : EET e IC (3
14 | Economie 1 % 1 2 I i : - i
15 [ Diseimes |15 |7 |1 |3 |- % T |2
module
- economice ‘ | |
Total E-ANEE T S iR E ol | | ‘ 6 2 l

Personal didactic auxiliar : 5 persoane
- Secretar sef : 1

- Secretar : 0.5

- Administrator financiar - |



- Bibliotecar : 0,5
- Tehnician laborant : 0.5
- Analist programator inginer de sistem: |

Personal nedidactic : 4 persoane
- ingrijitor:2
- muncitor:0.5

- paznic: 1,5
TABEL cadre didactice
AN SCOLAR 2013-2014
Nr crt NUME SI PRENUME COMISIA
/. HINTA CARMEN- —
RESPONSABIL DE COMISIE 2l
2 LEAUA GRIGORE =
3. VOICU MIHAELA =
4, | TAICUTU VALERIA =
3, ROSCA FELICIA g
6. TUDOR CRISTINA el g
7. | NECULA VIOLETA ¥ g
8 MINCU MATEI-
| RESPONSABIL DE COMISIE i Z
9 TANASE MIHAELA B
10 ROSCA ANA MARIA : =
3 L REDELCUIUECA 5 e
12 DAN VIORICA 1 % = @,
13 MANOLACHE NICOLETA ' -
14, PARASCHIV VALENTIN 1 =
5. DANULESCU MADALINA &
16, CONSTANTINESCU VIOLETA il
17, NEDELCU DANIEL-
RESPONSABIL DE COMISIE ’
18 TALPAZAN VASILE =1
19 PETROVICI DANIELA £ Z
20. MANEA ION £
21 | TURCU LAURENTIU i i 5
il 22 | SOFRON FLORIN -
23 STANCIU CAMELIA 1
24 ' BERBEC MIILAFEL Ji
25 PANAETE ARISTITA-
| RESPONSABIL DE COMISIE i
26 NICOLAE STEFAN _ i
27 MIRICA AURELIA
28 MORARIU TEODOR =
29, MIHALACHE EMIL =1
30. BUZEA LILIANA e
31 RISCANU MONIC A E.
32 | APARASCHIVEI CAMELIA
33 | IFRIM VICTORIA
34 ENESCU SILVIA
35 PIRLOG IONELA




36. | STOEAN IORGU

37 HARABAGIU ELENA

38. | ALEXANDRU CARMEN

La nivelul Liceului Tehnologic Economic ., Elina Matei Basarab’ au functionat in anul scolar 2013-
2014 urmatoarele comisii:

ORGANIZAREA COMISIILOR
AN SCOLAR 2013 —-2014

Nr. COMISIA COMPONENTA
Crt. ! i 18 COMISIE] _
. COMISIA CEAC Presedinte Dir. Prof. MIRICA AURELIA
Coordonator Prof. TANASE MIHAELA
Membri:

Prot, VOICU MIHAELA

| Prof. BUZEA LILIANA

Prof. MINCU MATEI

Prof. NEDELCU DANIEL

Prof. ['RIM VICTORIA

Prof. NEDELCU LUCICA
Reprezentant parinti

Reprezemtant elevi : PANA MELANIA
Reprezentant al consilierilor locali ;

2 COMISIA DE INTOCMIRE A | Eesponsabil — Prof. VOICU MIHAELA
ORARULUI Membri:

Prot. NEDELCU DANIEL
[Informatician GHIURU SIMONA
Bibliotecar TUTESCU VALENTINA

3. |COMISIA DE ACORDARE | Presedinte Dir. Prof. MIRICA AURELIA

SPRIJIN FINANCIAR Secretar ENE MARIA
. BANI DE LICEU™" Informatician GHIURU SIMONA
Membri:

Pral. TALPAZAN VIOREL
Prot. RISCANII MONICA
Prot. ENESCU SILVIA

Prof. CONSTANTINESCU VIOLETA
Contabil PANACHE SITA
4. | COMISIA DE Prot, IFRIM VICTORIA i Si
INVENTARIERE A Prof. RISCANU MONICA
PATRIMONIULUI Prof. NICOLAE STEFAN
5. | COMISIA DE CASARE A Prof. LEAUA GRIGORE i

BUNURILOR MATERIALE Prol, NEDELCU DANIEL
STEFANLESCU FLORIN-PAZNIC




| Prof. B[H?l*ﬂa LILIANA-responsabil
' Prof. RIhCANU MONICA

Prof. CONSTANTINESCU VIOLETA
Prof |IROSCA FELICIA

ProfMIHALACHE EMIL- responsabil
Prof. :’*\IIC(JL}\h%lHA\I

Prol. HARABAGIU ELENA

' Prof. APARASCHIVEI CAMELIA

Prof, [TURCU LAURENTIU - CLS A X A
Prof. MORARIU TEODOR-CLS A XI A
Prof. |ROSCA FELICIA - CLS A XII A

Prof. ALEXANDRU CARMEN -CLS A IX A

| Responsabil - Prof. MINCU MATEI

Membri:

Prof. \l IINTA CARMEN
Prol, NEDELCU DANIEL
Prof. PANAETE ARISTITA
Prol. BUZEA LILIANA

Prof, TALPAZAN VIOREL - RESPONSABIL |
Prof, RISCANU MONICA

Prof. IFRIM VICTORIA

Pof. STANCIU CAMELIA

Secretar ENI' MARIA

I

I"l'a:b-‘.c:ﬂinh: Dir, Prof. MIRICA AURELIA
Prof. LEAUA GRIGORL

Prot. PANAETE ARISTITA

Prof. BUZEA LILIANA

Prof. NEDELCU DANIEL

Lider sindical Prof, SOFRON FLORIN

Responsabil — Prof. SOFRON FLORIN

Membri:
Prot. MANEA [ION

| Prof. CONSTANTINESCU VIOLETA

Prof. STOEAN IORGU
Prol. HARABAGIU ELENA
Plul ENESCL ":I NIA

Prol. TALPAZAN V l(JR L- ltSpUnbdbll
Prof. VOICU MIHAEL.
TAICUTU VALHR[A

6. | COMISIA ROI SI PAS
3 COMISIA ORGANIZARE A
SERVICIULUI PE SCOALA

8. | COMISIA PENTRU
RITMICITATEA NOTARI

9. | COMISIA PENTRU
CURRICULUM

10. | COMISIA DE ACORDARE
BURSE

11. | COMISIA DE DISCIPLINA

12. | COMISIA PENTRU |
APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR.
PROTECTIA MUNCI|

13. | COMISIA PENTRU
PERFECTIONARFE

| Prot.

14. | COMISIA PENTRU
INCADRARE SI
SCOLARIZARE A
PERSONALULUI DIDACTIC |

15. | COMISIA DE ORGANIZARLE

A EXAMENELOR DI
DIFIERENTA

Dir. Protf. MIRICA AUREILIA
Secretar ENE MARIA
Informatician GHIURU SIMONA

| Admin. Financiar PANACHE SITA

Presedinte Dir, Pm[ MIRIC A AURELIA
Prof. PANAETE ARISTITA
Prol. Ik RIM VICTORIA

H'..ﬁ%[?t.ﬂ]."!.ﬁ ll




|
Membri: |
CADRELE DIDACTICE
MAISTRI INSTRUCTORI
Seerctar ENE MARIA

16. | COMISIA DE ORGANIZARE | Presedinte Dir. Prof. MIRICA AURELIA
A EXAMENELOR DE Responsabil 4 Prof. MINCU MATE]
CORIGENTA Membri: | |

CADRELE DIDACTICE
MAISTRI INSTRUCTOR]
Secretar ENEIMARIA

17. | COMISIA DE ORGANIZARE | Responsabil 4 Prof. RISCANU MONICA

A CONCURSURILOR Mﬂﬂlbi‘i:

SCOLARE / OLIMPIADE Prof. LEAUA GRIGORE
Prof. MIHATL ACHE EMIL
Prof. MINCUIMATE]I |
Prof. PIRLOG IONELA

18. | COMISIA PENTRU Responsabil — Prol. LEAUA GRIGORE

PASTRAREA - Membri:
PATRIMONIULLUI | DIRIGINTI CLASELOR
19. | COMISIA GESTIONARII Responsabil - TUTESCU VALENTINA
MANUALELOR SCOLARE Membri:
DIRIGINTH CLASELOR

20. | COMISIA DE ORIENTARE Responsabil — Prof. BUZEA LILIANA

SCOLARA SI Membri:
PROFESIONALA DIRIGINTII CLASELOR
| CADRELE DIDACTICE __ |
21. | COMISIA PENTRU | Responsabil Dir, Prof. MIRICA AURELIA
PROMOVAREA OFERTE] Membri:
SCOLARL ‘ Proi. BUZEA [LILIANA
- Prof. VOICU MIHAELA
| Prof. APARASCHIVEI CAMELIA
| Prof. PANAETE ARISTITA
Prol. LEAUA GRIGORE
Prof. PARLOG IONELA
‘ Prof. IFRIM VICTORIA
Prof. CONSTANTINESCU VIOLETA
Prof. TANASE MIHAELA
Prof, MORARIU TEODOR
Prof. ENESCU SILVIA _

22. | COLECTIVUL PENTRU Responsabil — Prol, HINTA CARMEN

IMPLEMENTAREA UNOR Membri:
PROIECTE / PROGRAMI: ' Prof. MANOLACHE NICOLETA
EDUCATIONALE | Prof. BUZEA LILIANA
| Prol ROSCA FELICIA
_ | Prof. TAICUTU VALERIA _
23 | COMISIA DE  Presedinte: Dir, Prof. MIRICA AURELIA

MONITORIZARE A
ABSENTELOR

Responsabil:IFRIM VICTORIA
- Membiii.
dirigintit ¢ls9-10
responsunn Prol, VOICU MIHAELA

dirigintn ¢isl 1-13
| responsabil Prol APARASCHIVEI CAMELIA |

|-



Secretar (ENE MARIA

24 | COMBATEREA SI Responsabil: NEDELCU DANIEL
PREVENIREA VIOLENTEI Membri:
Prof. SOFRON FLORIN
| Prof. APARASCHIVEI CAMELIA
| - Prof. TANASE MIHALLA
' Prof. BUZEA LILIANA

1.3.2.2 Analiza SWOT a resursclor umane

Puncte tari

- Majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic 1 si 2 (27 cadre didactice)

- Aproape toate cadrele didactice au urmat cursuri de perfectionare prin diverse programe

- 28 din 37 cadre didactice sunt titulare

- Toate cadrele didactice au obtinut calificativul . FB™ pentru activitatea desfasuratd in anul scolar
2013-2014

- 85% din cadrele didactice au obtinut peste 90 d¢ puncte la evaluare

- Gradatit de merit

Puncte slabe

- Profesoril care au ore in mai multe scoli nu reusese sa se implice activ in activitatile extracurriculare
desfasurate in liceu

- Formalism in activitatea de predare-invatarc-cvaluare la unii colegi

- Desfasurarea activitatilor extracurriculare in timpul orelor de curs

[.3.2.3 Dezvoltarea resurselor umane

Obiectivele activitatii de formare si perfectionare a cadrelor didactice

- Stabilirea strategiei de coordonare si directiile de dezvoltare ale activitatii de formare continud si de
perfectionare a cadrelor didactice In scoala:

- Crearea premiselor pentru formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar prin
programe realizale de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului Didactic Tn anul scolar 2013 — 2014;

- Sprijinirea $1 monitorizarea activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii prin comisii
metodice. catedre $i cercuri pedagogice:

- Coordonarea s1 monitorizarca activitatilor de pertectionare a cadrelor didactice prin acumularea de
credite profesionale transierabile in ultimii cinci ani:

- Coordonarea $i monitorizarea activitatii de formare continua prin sesiuni metodico-stiintifice de

comunicdri $i schimburi de experienta pe probleme de specialitate si psthopedagogice:

- Identificarea nevoii de formare continud si de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice:



- Informarea cadrelor didactice asupra oportunitatilor de formare continua pe plan local. regional sau
national si facilitarea accesului la programele de lormare:

- Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la inscrierea la definitivat si grade didactice,
precum si la etapele parcurse pentru obtinerea acestora;

- Monttorizarea [ormarii cadrelor didactice din scoald prin proiecte finantate din fonduri europene.
Activitdtile de perfectionare au avut ca repere:

- conslatuirile cadrelor didactice la toate disciplinele / ariile curriculare;
- cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline:

- sesiunl de comunicari stintifice si referate. simpozioanc nationale, judetene si interjudetene
organizate de unitdtile de invatamant din judetul Buzau. in parteneriat cu inspectoratul scolar. Casa
Corpului Didactic si alti factori educativi de nivel national sau regional

Cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline s-au realizat conform calendarului planificat
$1 publicat pe site-ul oficial al Inspectoratului Scolar al Judetului Buzau. in ..Programul activititilor de
formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin cercuri pedagogice™.

Tabel nominal cu cadrele didactice care au promovat examencle pentru obtinerea gradelor

didactice in anul scolar 2013-20 14

Nr. | Numele si Functia si Gradul obtinut |
ert. | prenumcle __! specializarea A
l. ' Buzea Liliana ' Prot. | Economic- Gradul [
d | _ Administrativ -Posta J) s
3 [frim Vicloria | Prof. | Economic- Gradul 1
v Administrativ -Pogta | !
3. | Alexandru Draguta Prof. | Alimentatie Gradul 11
_ | _ . publica -8 o
4 Paraschiv Valentin Prof. | Matematica  Gradul I
3. Pirlog lonela | Prof. I Socio umane | Definitivat
6. Harabagiu Elena - Prof. I Alimentatie | Definitivat
) | publica
& | Stanciu Camelia | Prof’ I Socio umane | Gradul 11

In cadrul inspectiilor speciale ce au avut loc toate cadrele didactice inspectate au primit note de

10 s1 calificativul .Foarte bine".

Managementul scolar a avut in anul scolar 2013-2014 urmatoarele priorititi:

- Perfectionarea managementului institutional si dezvoltarea parteneriatelor:

- Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin perfectionare didacticid si stagii de formare
continua la CCD:

- Dezvoltarea profesionald si personala a cadrelor didactice prin implicarea acestora in activitati de
implementare de proiecle.

- Formarea s1 dezvoltarca abilitatilor antreprenoriale ale elevilor:

- Adaptarea CDL-urilor si CDS-urilor la realitatile din sectorul economic local si regional;



- Adaptarea CDL-urilor si a activitatii de instruire practica a clevilor la cerintele angajatorilor:

- Accentuarea legaturii dintre teorie si practicd prin continutul lectiilor in cadrul programelor scolare
pentru atingerea obiectivului final — pregatirea elevului pentru viata.

1.3.3 Resurse umane elevi

1.3.5.1 Planul de scolarizare propus - realizat

Numar de elevi $1 nr. de clase pe cicluri de invatdmant ( anul scolar 2013 -2014) :

Total clase : 21 /total elevi : 576

- alX-aA. Economic/ 31 elevi

. a IX- a B, Turism si alimentatie / 32 elevi
- alX-aC, Comert/31 clevi

- alX-aD, Comert/31 elevi

- aX-aA . Economic/ 27 elevi

- a X-aB, Turism si alimentatic / 25 elevi
- a X-a(C, Turism s1 alimentatie / 32 elevi
- aX-al), Comert /26 clevi

- aX-ak . Comert/25 clevi

=

[nvatdmant liceal — ciclul superior — 12 clase / elevi : 316

- a XI-a A, Tehnician in activitall cconomice /30 elevi
- a Xl- a B. Tehnician in turism [ 29 glevi

- a XI- a C, Tehnician in gastronemic / 27 elevi
- a Xl-a D. Tehnician in activitati de comert /25 clevi
- a XI-a E, Tehnician In activititi de comert /27 elevi
- a XI- a F, Tehnician in administratie [ 22 elevi

. a Xll-a A. Tehnician in activititi economice / 26 clevi

- a XII- a B. Tehnician in turism {32 elevi
- a Xll- a C, Tehnician in gustronomie £29 elew
- a Xll- a D, Tehnician in activitat de comert /28 elevi

- a Xll- a RPC seral, Tehnician in activititi de comert /25 clevi

- a XIV-a RPC scral. Tehnician in activititi de comert / 16 elevi

Clasa / Diriginte (_anul scolar 2013 -2014) -

- alX-aA , Economic / prol. Nedeleu Lucia
- a [X-a B, Turism si alimentatie / Alimentatie prof Mincu Matei
- alX-aC, Comert/ prol. Sotron Florin

- alX-aD. Comert/ prof. Rosea Felicig



a X-a A ., Economic / prof. Taicutu Valeria

aX-aB, Turism si alimentatie / Turism prof, Aparaschivel Cameha
a X-a C, Turism si alimentatie / Alimentatic prof. Turcu Laurentiu

a X-aD, Comert/ prof. Lnescu Silvia

a X-aE , Comert/ prof. | caua Grigore

a XI-a A, Tehnician i acuvitdn economice / prol. Voicu Mihaela

a XI- a B, Tehnician in turism / pral. Hinta Carmen

a XI- a C. Tehnician in gastronomie / prol. Constantinescu Violeta

a XI- a D, Tehnician in activitdti de comert / prof. Tanase Mihaela
a Xl-a E, Tehnician in activitdt de comert / prol. Nedeleu Daniel
a XI-a F, Tehnician in administratie / prol. Rascanu Monica
a Xll-a A. Tehnician in actuvitah economice / prot. Buzea Liliana
a XII- a B, Tehnician in turism { prol. [irim Victoria
a Xll- a C. Tehnician in gastronomie / prol. Panaete Aristila
a X1l- a D, Tehnician in acuvitat de comert  / prof. lalpazan Vasile

a Xll- a RPC seral. lehnician in activitdl de comert /prol. Manea lon

aXIV-aRPCseral, Tehnician in activitati de cormert/prof. Nicolae Stelan

Informatii privind starea disciplinari, pe scoali, an seolar 2013 - 2014 :

nr. absente/ scoala/ nivel de clase
total absente/scoala 41725, din care

- motivate: 13398

- nemotvate : 26327

Nr. Clasa Absente | Absente | Total
i molivate nemotivate absente
|
1 al%-al ||  54b 652 1198
2 alX-aB $77 1079 | 1956
3 alX-aC 1166 = | 2397
4 alX-aD 664 2382 3046
> axX-aA Tl 946 1667
6 aXa-B L A 1771
7 aX-aC 081 || 1699 2680
8 aX-aD 1199 (27 3226
9 axX-ak 361 2694 115D
10) axl-aA 530 ()6 1436
11 a Xl-aB 908 fes. | | 1 zae
12 aXl-aC 876 1129 2003
13 aXI-aD 576 782 | 1358
14 aXl-aE 652 1266 | 1918
0 el | |

15 aXl-al 425 1183 ! 1608




16 aXIl-a A 918 il 1649
17 a Xll-aB 1068 1136 2204
18 aXll-aC 989 1562 2551
19 aXll-aD 574 2231 2805
20 | aXIl-aRP Seral 25 || 188 440
21 | aXIV-aRP Seral 278 |04 382
TOTAL 15398 26327 41725
» nr. note scazute la purtare/scoala/ nivel de clase
Total note scazute la purtare / scoala : 214
Clasa ' Note scazute la purtare
 TOTAL <t =l
alX-aA FRLE: '| 3
alX-aB | i
alX-aC <TI0 17 i
alX-aD 15 [ES i
aX-aA 9 IE” 3 3
aXa-B A1 A S
aX-aC e 1 1l
aX-abD 15 e | il
gx-gl 18 9 i
axl-aA 3 ] -4
aXl-aB 15! 1 14
aXl-aC 6 - 0
aXI-aD 5 . S
aXl-aE SN N
aXl-aF 13 4 9
axXxll-aA S - 6
a XII- a B b0 S S0
a Xll-aC & s i 7
aXIl-aD 14 g
a XlI- a RP Seral 15 | |5
a XIV- a RP Seral 1L TR e
TOTAL | 214 dt . 1
% nr. abandon scolair/scoala/ nivel de elasc

Total abandon scolar / scoala : 6

Clasa

Abandon scolar

alX-aA

alX-aBB

alx-acC

alX-aD

q X- a A

aXaB

dX-ﬂ.C

aX-abD

gXxX~ak




axl-aA -
axl-ab3 -
aXxl-aC -
= d Xi- d D | (1 2 I 2.2
a Xl-akE - B
axl-alb -
aXll-aA BE|] |
aXll-aB “ |
HXII- d (:. ¥ 2 1R - ___ |
aXl[l-aD _ | 2l
axl-aRP8eal | V]l || - i
a XIV-aRP £
Seral 1. 19
TOTAL 6 i
» nr. clevi exmatriculati
Total elevi exmatriculati / scoala ; 5

Motivul exmatricularii: numarul mare de absente acumulate ( in toate cele 4 cazuri).
Total elevi repetenti / scoala : 27

Clasa Llevi exmatriculati Elevi 1n_pr.,u3m i __ 1L
alX-aA - {
= = |
aIX-aB el i }
alX-aC : W i
alX-aD - 3 ?
axa-B | 11! - ) ?
aXx-aClC - 1
_aa-al) ol G el | .|
aX-aBE | S 1 (SN
aXl-aA | g LT |
axl-aB3 | e 11 il !
a Xl-acC _ El _ -
aXl-aD i B i
aXxl-ak Lt ey -
axl-al - | |
a XIl-a A WE = LT
a XIl-aB | 1 | :
a Xll-aC - 1
aXIl-a D ., = _ :
a XII- a RP Seral AR ) ) i
a XIV-aRP ; 2
Seral | |
TOTAL | __5._ | | @ |
- elevi neprezentati: 4
. elevi nescolarizati: |
- elevi retrasi; 12
@ elevi aflati in situati de rise:

h:l':l



- elevi proveniti din grupuri dezavantajate:

Elevi admisi pe locurile speciale pentru romi: 8 elevi

- ¢levi cu un comportament predelincvent: nu

- elevi care au comis acte antisociale si sc afla in atentia politici:nu

- nr. elevi cu burse sociale / nr. solicitari de burse sociale / nr. total de elevi

Sprijin financiar ., Bani de liceu™

139 elevi care au beneficiat de . Bani de liceu’™”

solicitat .. Bani de liceu’ / 539 (otal elevi

in anul scolar 2013 - 2014 / 150 elevi care au

Analiza SWOT a activitatii desfasurate pentru combaterea absenteismului scolar

Puncte tari

-Existenta psihologului scolar in scoald.
- Realizarea unei monitorizari a prezentelor
elevilor la cursuri saptamanal si lunar.

- Aplicarea programului*“Bani de liceu”
pentru elevii cu rise de abandon scolar. si
acordarea de burse sociale pentru elevii cu
situatie materiala precard.

- Elaborarea unui studiu de catre d-na
pstholog privind cauzele absenteismului
scolar in liceu.

- Implicarea conducerii in mobilizarea

- dirigintilor privind consilierea clevilor cu risc

de abandon.

- Existenta unor parteneriate ce au ca obiectiv

stimularea prezente elevilor la cursuri.

- Participare activa a dirigintilor la
monitorizarea si prevenired absenteismului.

- Derularea proiectului cu obiectiv-
dimunuarea absenteismului si abandonului
scolar — Extemporal la prezentd™ —
evidentierea clasele cu numarul cel mai mic
de absente si premierea elevilor fard nici o
absenta in primul semestru.

| - Afisarea in clase a reglementirilor legate de

absenteismul elevilor, dur si a statistici]

Puncte slabe

!Absenteismul creseut al elevilor din ciclul
milerior care repera.

- Parteneriate insuficient dezvoltate si
valoriticate pentru a diminua rata
absentersmului.

- vrogramul de lucru al seralistilor care sunt
angajatl,

- Constituirea unor cluse in ciclul superior cu
glevi care nu lrecventeza cursurile,
-Procentul ridicat al elevilor din mediu rural
care sunt navetisti sau al celor care nu dispun
de resurse materiale necesare pentreu a veni
la scoala.

- Sanctionarea unui numar mare de elevi
pentru absenle

- Deslasurarea programului in doua
schimburi.

- Bxistenta unui procent ridicar de elevi care
au parintii plecati in strainatate si se afla in

artja unor rude.




absentelor

Opnrtunitﬁ"[i

defavorizate.

- evaluare.

asistenta sociala.

participarii elevilor la ore.

-Aplicarea reglementarilor previizute ce catre
* Foia de parcurs™ dar si a prevederilor
exprese din ROI privind absenteismul.
- Dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri ce

au ca obiective sustinerea elevilor din medii

- Implicarea mai elicienta a relatiilor cu

autoritdtile locale si alte institutii ce privese

- Participarea la cusuri de formare a cadrelor

didactice privint strategii de motivare a

- Destagurarca de activitatl extrascolare in
care elevi cu tendinta de absentare sa fic

implicati si aplicarea de metode moderne de

1.3.4. Bacalaureat 2014

Clasa a X1I-a- liceu zi

Indicatori

Tehnician in
activitati
econontice

Elevi inscrisi
sesiunca iunie-

iulie

Aénlcu intari

R

-Cresteren procentului de absenteism si

nescolarizatl ce constituic un reper in
aprecicrea calitatii educatiei.

+ Diminuarea efectivelor scolare si
deshiintarea unor clase.

- dedderea procentulul de promovabilitate si a
calitatn activitatilor didactice.

- Imagine necorespunzatoare a scolii in
mediul educational din municipiul Ramnicu

Sarat.

| Tehnician in | Tehnician in

turism

" Tehnician in

gastrononiie ‘ activitati de

26

Elevi promovati
In sesiunea
iunie-iulie |

Y

Elevi inscrisi

sesiunea august
septembrie |

29

Elevi promovati |
In sesiunea
august

septembrie

Total elevi
promovati in
cele 2 sesiuni

20

Promovabilitate
%

76%

e e e —

1 comert
260 28

-
gt |

I~J
v

18

| |

14 W

3 3% 50%




j—
[i=s
|l =l

Clasa a XIV-a- liceu seral

Indicatori . Tehnician in activitiati de comert
Elevi inscrisi sesiunea iunie-iulic ‘ | 12
- - .~ L . L - l- ¥ I i
~ Elevi promovati in sesiunea iunie-iulic 1
Elevi inscrisi sesiunea august septembrie 7
Xlevi promovati in sesiunea august | 3
 septembrie |
Total elevi promovati in cele 2 sesiuni ‘ -
Promovabilitate % | 33%
Indicatori totali
Indicatori . Liceu - Zi Liceu - Seral
- Elevi inscrisi sesiunea 109 il _ 12
iunie-iulie |
Elevi promovati in 23 1

sesiunea iunie-iulie

Elevi inscrisi sesiunea _ T 7
august septemibric

Elevi promovati in - 4() | | 3
sesiunea august

septembrie i

Total elevi promovati in | I Esl TR kS i

" 4:::{:1{:_}.’r sesiuni

Prnm Oova hilitﬂt[‘ “ﬁ 5'9,:”1”’;] | 33"1‘1}




Elevi care nu au promovat ,dar au obtinut note intre 5 51 5,99

Indicatori liiceu - Zi
Total eleviin cele | lunie-1ulie 3
2 sesiuni August-sept. 11 14

Elevi care au obtinut note sub 5

Liceu - Seral
lunie-tulie U
August-sept. U U

e

Indicatori Liceu- Zi

[.iceu - Seral

lunie-iulie 78
August-sept. ||

Total elevi in cele 2 sesiunt
89

Elevi din seriile anterioure

lunie-tulie 8
August-sept. |

Indicatori Liceu-7i i_Li_t_:_y_u - SE.I‘HI____ _ _

Nr. Elevi inscrisi 45 0 |
iunie-iulie 4 | |
Nr. Elevi promovati i3 | 0 |
iunie-iulie SRS UL IAE

Nr. Elevi inscrisi 33 U

august septembrie N v S |
Promovati august 17 0 |
septembrie

Total elevi 30 MR |
promovati in cele 2

sesiuni i

Promovabilitate % 66% ohd | .8 sty |

1.3.5 Certificarea competenielor profesionale

In anul scolar 2013 — 2014, Liceul Tehnologic Economic,. Elina Matel Basarab,., a fost

desemnat centru de examen pentru certificarca competentelor profesionale. Situatia

statistica a rezultatelor la examenul de certilicare a competentelor profesionale a fost

urmatoarea:
' Nivel de Calificarea - Numar de elevi
calificare profesionala inscrisi

liceu zi

promovati la
_examen

| Prhcentul de

promovabilitate




Nivel 4 ' ‘Tehnician in 26 26 100%
activitat
- economice

Nivel 4 Tehnician in 29 27 Q3%
turism

Nivel 4 Tehnician in 26 | 26 100%
| gastronomie

De mentionat, ca absolventii calificarii profesionale Tehnician in activital de comert au
sustinut examenul pentru certificarea competentelor profesionale in centrul de examen

Colegiul Economic Buziu din cauza lipsei acreditarii pe nivelul 4 la aceasta calificare

profesionala.
Nivel de Calificaren Numar de elevi : Numar de elevi | Procentul de
calificare profesionala INSCrisi i promovati la promovabilitate
| &l ia examen il
Nivel 4 ' Tehnician in 2} 28 | 00%
liceu - z1 | activitan de
__ | COmMEEL | Lapd .
Nivel 4 Tehnician n 12 |2 [00%
liceu - seral activitau de
comert i 5 P PR R T !

[.3.6 Performanta scolari

1.3.6.1 Olimpiade

In anul scolar 2013 — 2014. olimpiada interdisciplinara pentru disciplinele din aria
curriculard .. Tehnologii.. a fost organizata la nivel local In scoala noastra participand 12
elevi din liceul nostru din clasele a Xl-a si a X1l-a:

Clasa a Xl-a :

Domeniul Economic: Sava Larisa: Paun Cristina

Domeniul Turism si Alimentatie: Mitrea Elisa: Stoian Florentina; Ilie Valentina; Clineiu
Alexandru

Domeniul Comert: Vasilache Nicusor: Dinu Eugenia

Clasa a XII-a ;

Domeniul Economic: Geangos Loredana: Alixandru Corina

Domeniul Turism si Alimentatie: Moise Petru: Staruiala Voicu



Pentru faza judeteana s-au calificat 6 de elevi care au obtinut urmatoarele rezultate :

1.3.6.2. Activitati si concursuri scolare si extrascolare

Activilati extrascolare

Domeniul ' Numele si Clasa Rezultate Numele si
prenunfe!e Proba | Proba | Punct | Pre- | Prenumele
¢elevului scrisa | practi | aj miul | profesorului
ca final | obtin indrumator
| ! | ] ut
Turism si Clinciu aXl-aC | 74 % (9.3 - |
alimentatie | Alexandru 1 | A8
Turism si [lie Valentina aXl-aC | 73 (4 (8.3 -
alimentatie foLis | Y |
Turism si | Mitrea Elisa aXl-aB |54 64 59 .
alimentatie LA ‘
Economic- | Paun Cristina aXxl-aA | 56 3.2 | 947y | -
administrat |
Ive-comert | = 4
Turism si Moise Petru | a Xll-a 68 67 67.5 [1]
alimentatie | B |
Turism si Staruiala Voicu | a Xll-a 53 58 5.5 Menti
alimentatie B une |

e nr. evenimente extrascolare organizate la nivelul scolii ( serbari. excursii. ziua

portilor deschisc. revista scolii, intalniri cu personalitatl, expozitii, seminarii.

simpozioane etc.):

Serbari : 9

- moment artistic la Caminul pentru persoanc varstnice cu ocazia Zilei Internationale

a Varstnicilor

- 05 octombrie- Ziua Internationala a FEducatiel

- Balul bobocilor

- Balul de Halloween

- 1 Decembrie — Ziua nationala a Romanie]

- 24 1anuarie — Ziua Uniril

- .. Vin sarbatorile! ", serbare de Craciun

- .. Z1ua mamei’’

- Serbarea majoratulu

Excursi : 4



Expozitii :2

.. Iraditii la romani™

.. Sarbatoarea pascala’

Ziua portilor deschise: 4 ( prezentarea ofertei scolare a liceului)

- Concursul de reviste scolare, Faza judeteana. Buzau. Reviste liceu.

.. Economisti in viitor™’ locul 2

o rezultate la concursuri extrascolare ( nr clevi premiati/ nr elevi participanti)

-, Festivalul dramaturgici buzoiene * .editia a Vl-a ; Casa de Cultura.. Florica
Cristoforeanu’™ /4

- 5, Cu wviata mea. apar viata!’’- concurs de protectie civila : Faza municipala
3/3/539

- Alege! Este dreptul tau!™ -/3

- ,.bu sunt propriul meu manager! -simpozionul national . editia a I[I-a Galati

212

- . De Dragobeste iubeste romaneste!” 1/4
-, Cel mai complet jucator™ - Etapa judeteana /3

- Echipa de oina / Etapa judeteana 12/12
- Cros / Faza municipala — baieti 212
- Cros / Faza municipala —fete /]
- Sah / Faza municipala 36
- Crosul Bobocilor 1/3
- Echipa de fotbal / Faza municipala 1 2/12
- bchipa de baschel / Faza municipala 12/12

Actiuni de prevenire ( antidrog, anti-trafic de fiinte umane. delincventa juvenila) -nr

participanti/ actiune

-, Familii umite / familii dezbinate™™: 2 ( 56 participanti)

- Intalnire cu reprezentanti ai IPJ Buzau. ai Agentiei Nationale Impotriva Traficului
de Persoane. ai Agentiei Nationale Antidrog privind :

- prevenirea infractiunilor cu violenta: 4 ( clasele [X-X: clasele XI-XIII:
lactiune/125participanti;  lactiune/83  participanti:  lactiune/93  participanti:

lactiune/67 participanti:



- prevenirea deliecventei juvenile: 3 ( clasele IX-X: clasele XI-XIII)
lactiune/95participanti; lactiune/82 participanti; lactiune/85 participanti;

- prevenirea absenteismului si abandonului scolar: 3( clasele IX-X: clasele XI-
A1) lactiune/109participanti: lactiune/92 participanti; lactiune/93 participanti;

- prevenirea consumului de droguri: 4 ( clasele [X-X: clasele XI-XIII) 1 actiune /
76 participanti; 1 actiune / 87 participanti: | actiune / 98 participanti; 1 actiune /
68 participanti:

Mese rotunde:

- ., Zaua Armatei’: 1 ( 46 participanti )

-, Ziua Europeana a Limbilor Moderne™ ™ | (48 participanti)

- Intalmire cu reprezentanti AJOFM Buzau in cadrul programului.. De la scoala la
viata profesionala, spre cariera™

- Intalnire cu reprezentanti ai Universitatii Politchnice din Bucuresti in vederea
prezentarii ofertel universitare

- Intalnire cu reprezentanti ai Universitatii .. Dunarea de Jos™ din Galati in vederea
prezentaril olertel universitare

- Intalnire cu reprezentanti ED-MUN-DO ( oferta de studii universitare in
stralnatate

Cinstirea eroilor neamului:

- Depunere de coroane la Cimitirul Eroilor de Ziua Armatei

- Depunerea de coroanc la Troita ridicata pentru cinstirea eroilor decedati la
Revolutia Anticomunista din 1989 in Parcul Central al orasului

-, da cunoastem obiectivele cultural istorice ale orasului nostru™ ( vizita la
Muzeul Rm. Sarat; vizita la Penitenciarul Rm. Sarat)

Activitati de voluntariat:

- Daruirea de jucarii si dulciuri copiilor asistati in cadrul serviciului., Case de tip
familial’” si a Centrului de zi .. Piticii” cu ocazia sarbatorilor de Paste si de
Craciun

- ., Unoras mai curat! 7. activitate de ecologizare

o nr. activitati metodice in comisia dirigintilor si tematicn acestora ; nr participanti /

activitate



- 5 activitati

-, Violenta — o problema a educatiei astazi’/ referat / prof. Constantinescu
Violeta / 18 profesori participanti:

-, lraseul meu profesional incepe azi ™/ referat / prol. Panacte Aristita / 16
profesori participanti:

-, Stim cum sa invatam elicient?””/ referat / prof. Voicu Mihaela / 15 profesori
participanti;

-, Stim ¢e vrem pentru viitor 277/ lectie demonstrativa / clasa a XIl-a A prof. Buzea
Liliana / 12 profesori participanti:

- ,» Capcanele adolescentei’/ referat / prol. Nedeleu Danicel |8 prolesor! participanti
|

1.3.7. Resurse financiare, in anul 2013-2014

In ceea ce priveste sigurarea resurselor financiare.in anul 2013-2014. pentru baza
materiald dar si pentru servicii prestate de terti citre scoala. din bugetul local. ajutoare
banesti oferite elevilor, acordate de bugetul de stat. mentionam ca s-au utilizal resurse

conform tabelului urmator:

Tip cheltuiala Valoare ( lei )
Cheltuieli totale 1.754.865
Cheltuieli curente 1.699.590
Cheltuieli de personal 1.506.269
Cheltuieli salariale in bani 1.193.681
Salarn baza 1,098,145
Sporuri 5.077
Fond plata cu ora 90.459
Contributii 312.588
Contrib. asig. sociale de stul 232.279
Contrib. asig. de somaj 5.852
Contrib. asig. soc. Sanatate 62.072
Contrib. asig. aceid munca 2.239
Contrib. fond unic sanatate 10,146
Bunuri si servicii 186.529
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Bunuri s1 servicii [ 15:3%6)

Furnitur: de birou 493
Materiale pentru curatenic 134
Incalzit, iluminat 36.512
Apa, canal, salubritate 18,432
Transport 2.843
Posta. telecomunicatil. radio. tv. Internet 9.21Y9
Materiale si prest. Servicii [cl, 47.647
Reparati curente 69,407
Medicamente, materiale sanitare 61
Bunuri de nat. ob. de inventar 1.145
Deplasari, detasari 636
Burse 6.792
Cheltuieli de capital 55.275

In ceea ce privste inventarierea, aceasta s-a deslasurat la imp. corespunzitor
planificarilor, rezultatul acestera consemnandu-se prin punerea de acord cu evidentele
contabile, operatiune din care nu au rezultat diferente

Cu ocazia efectudrii inventarului faptic. subcomisiile de inventariere au intocmit
liste de propuneri pentru casare. Acestea au fost analizate de contabilitate, s-a verificat
durata lor de functionare. conform leaii 135 privind casarea si declasarca bunurilor din
dotarea institutiel,
apol au fost inaintate spre aprobarca comisici de casarca a coordonatorului principal de
credite, adica Consiliul L.ocal Rm. Sarat.

1.3.8 Biblioteca scolii, in anul 2013-2014

La sfarsiul anului scolar 2013-2014 la bibliotecu scolii:
- existau un numar de 2600 volume

- tittlurt de carte 1400

In cursul anului scolar 2013-2014

- numarul utilizatorilor mscrisi a fost 600

- numarul utilizatorilor activi a fost 200
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Numarul de volume eliberate in cursul anului scolar 2013-2014 a fost 1000 iar numarul
de vizite la biblioteca 1200

1.4 Prioritatile nationale

- Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor

- Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala

- Dezvoltare curriculum national

- Partenenatul cu intreprinderile

- Invatarea centrata pe eley

- Formarea continud a personalului didactic

- Asigurarea calitatii

- Orientarea §1 consilierea scolara si profesionalé

- Sistemul informational

- Modermizarea bazei materiale

- Management educational

- Asigurare de sanse egale

- Utilizarea TIC in predare

- Integrarea elevilor cu nevol speciale

- Lone dezavantajate zone rurale

- Formarea continuf a adultilor

- Integrarea europeani

- Dezvoltarea de materiale pentru lormare diterentiata

Un loc important revine dezvoltarii LP. L. prin programele si proiectele:
»” Fundamentarca ofertel educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a

elevilor din perspectiva dezvoltdrii de scolarizare si restrangere a retelei scolare.

S Fundamentarea planului de scolarizare si restrngere o relelei scolare.

e Modernizarca [P 1.

- Realizarea echildtii in educatie;

’ Asigurarea educatiel de baza pentru toli cetdtenii. formarea competentelor cheie;
’ Cresterea calitatii proceselor de predare invatare precum si a serviciilor
educationale:



’ Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii
economice si sociale;

” Asigurarea complementarititii educatiei formale. non formale si informale;
invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicti educationale:

’ Deschiderea sistemului cducational si de formare prolesionald cétre societate,
catre mediul social, economic si cultural,

Pentru a moderniza sistemul educational roménesc. in scopul adaptarii la cerintele

actuale ale societdtii cunoasterii si la cresterca cconomica inteligenta si favorabild
incluziunii, Guvernul Rominiei a promovat [egeu Educatici Nationale. In elaborarea
legi, in atara documentelor politice si de expertiza nationale. pentru intocmirea solutiilor
legislative propuse au fost consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a
acordat o atentie deosebita tendintelor legislative recente in domeniul educatiei. legislatia
reprezentand o parte obligatoric dar nu si suficientd a solutiel necesare pentru
modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuic urmat de actiuni
administrative si alocari financiare corespunzatouare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr, 172011, relorma sistemului educational
romanesc vizeaza urmatoarcle schimbari:
Compatibilizarea ciclurilor de invatamdnt cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor
Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune
imbunatatirea programelor scolare prin reducerca volumului de cunostinte ce trebuie
memorate $1 cresterea atractivitdtii continuturilor acestor programe. Legea introduce

curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie [iecare individ pentru

implinirea 1 dezvoltarea personald. pentru cetitenia activa. pentru incluziunea sociald si
pentru intrarea pe piata muncii,

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si
se modifica sistemul de evaluare a elevilor Portotoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in
contexte de mnvatare formale. non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul

educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.
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Asigurarea unui grad sporil de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Legea introduce
principul . finantarea urmeazd elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta 1 se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. l.egea Educatiei
Nationale prevede alocarca pentru finantarea educatiei @ minimum 6% din PIB-ul anului
respectiv.

Asigurarea de sanse egale la cducatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la
educatie pentru péstrarea in ycoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce
au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ..Scoala dupa
scoala" sau ,,A doua sansa". De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile
aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socio-economice dezavanlajate. precum s penlru cel care  frecventeazi scolile
profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori economici
ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea invdatamaniului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invitimantului
profesional si tehnic s¢ va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari;
reintiintarea scolilor prolesionale: dezvoltarea gi sustinerca invaiamantului liceal (filiera
tehnologica) si

postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. fintre
invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal): asigurarea posibilitatii finalizarii, pani la
varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel
putin unui program de pregatire prolesionala care permite dobandirea unei calificiri
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor. program organizat gratuit prin unitati
de inviatamant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea initiald prolesionala a
cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare. masterat didactic cu o
duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. lvolutia In cariera didacticd se va
realiza prin gradele didactice 1 si 11 si prin dobindirea titlului de profesor - emerit in

sistemul de Invaldmant preuniversitar,
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Calitatea managementului institutiilor de invalimant urmeaza si se imbunatateasca in
urma infiintarii corpului national de experti in management cducational. constituit in
urma selectiel, prin concurs. a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational: numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere. indrumare si control. Un pas nainte in
vederea exercitarii dreptului la educatie permanentd il reprezinta sprijinul acordat de stat
prin deschiderea, incd de la nasterea fiecarui copil. a unui cont educational (echivalentul a
500 Euro).

Stimularea invaydrii pe (ot parcursul vietii — Legea Fducatiei Nationale defineste
conceptul de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii Tntr-un mod integrat
st coerent §i stabileste recunoasterca si certificares competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede posibilitatea
infiintarii, de citre autoritatile locale. a Centrelor Comunitare de Invitare Permanenta.
care au rolul de a implementa. la nivelul comunitatii. politicile 3L strategiile in domeniul
INvataril pe tot parcursul vietii,

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale Programului
National de Reformd (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeazd atingerea unui
nivel de 14.8% in 2013. de 13.8% in 2015 si 11.3% in 2020

Sustinerea §i dezvoltarea invdidrii pe tot parcursul vietii prin 1mplementarea si
diversificarea programelor in domeniu:

- A doua sansa

- ycoala de dupa scoald — school afier school

Revizuirea sau, dupd caz. claborarea standardelor de calitate pentru invitamantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale. de formare si de pregitire
profesionala

- Dezvoltarea invdamantului  profesional. liceal (filiers lchnologicd) si al scolii
postliceale, prin: acordarea de burse si scolarizare gratuita in invatamantul cursuri
postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de  afuceri S1 partenerii  sociali, prin

implementarea proiectelor:



- Corelarea ofertei educationale a invatamdntului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii-tormarea cadrelor didactice din Invatamantul profesional st tehnic - profil

servicil, pentru extinderea metodei moderne interactive de invétare prin firma de exercitiu

- Dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formdrii
Profesionale (CNFPA). introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer,
dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calilicare din Romdania.

Invatamantul prolesional de 2 anmi — incepand cu anul scolar 2012-2013 se
reorganizeazd in sistemul national de educatie forma de pregatire prin scoald
profesionali.

I.5. Obiective si priorititi regionale si locale

Liceul Tehnologic Economic .. Elina Matei Basarab,., Rm Sarat este situat In
Regiunea S-E. agendele de lucru ale celorlalte regiuni nu sunt relevante pentru scoala
noastra Judetul Buzau este situat in partea de sud est a Romidniel. in zona Subcarpatilor
de Curburé s1 se Intinde pe o supralatd de 6103 km2. reprezentand 2,6 % din suprafata
tari. Este situat de-a lungul coridorului de transport european care traverseaza tara de la

nord la sud.

Populatia judetului la 1 iulie 2005 éera de 494052 locuitori. reprezentand 2.29 9%
pulaiid | |
din populatia taril. In perioada 1990 $i pana in prezent, populatia judetulul a inregistrat o

scadere continud, tendinta pastrandu-se in continuare.

In aceastd zond reculul industrial « produs dezechilibre sociule masive, calificar
insuficiente si nediversiticate ale fortei de munca. Declinul industrial din ultimul deceniu
a condus, in unele orase la o reducere cu peste 50 % a populatiei ocupate in industrie. Se
constata o migrare a populatiei tinere din cauza lipsei locurilor de muncd atat spre zonele
care au cunoscut crestert economiuce cat. mar ales. In striinatate. Economia este
directionatd spre ramurile textila — conlectii. metalurgic. constructii de masini, sticla,
industrie alimentard. O serie de intreprinderi din industria alimentara, textild si de
prelucrare a lemnului detin importante capacitati tehnologice si ar putea fi relansate
economic prin infuzie de capital $1 un management performant. Exista conditii favorabile
pentru aparifia unei industrii de oteluri speciale si pulberi, industrie de colectare a

fructelor de padure, de colectare si prelucrare a plantelor medicinale si fructelor de
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padure, solicitate la export, Potentialul turistic al zonei este important datoritd
numeroaselor monumente istorice, culturale si religioase, zonei vulcanilor noroiosi si a
podgoriilor renumite din zona.

Dezvoltarea comunititilor in conditiile asigurarii coeziunii economico-sociale nu se poate
face decat prin dezvoltarea invatamantului tehnic s1 profesional. Calitatea formarii
profesionale a absolventilor depinde de calitatea olertel educationale specifica fiecarei
scoli s1 raportata la planul judetean in lunctie de contextul national al formdrii
profesionale. initiale sau continue.

Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor [PT
Analizele si prognozele privind evolutia pietel muncii conturcaza realitatea " durd" a unei
piete a muncil marcatd de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea
urmatoarelor ulternative pentru care trebuie sa se bata:

- 8@ ocupe noile locurt de munea care vor 11 ¢create prin crestere economica.
- sa Inlocuiasca pe cel care se pensioneaza (cererea inlocuild).
- sd 1a locul celor mai slabi calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatii

(cererea substituita).

sa-si crecze proprivl loc de munca.

Ponderea elevilor cupringi in clasa a [X-a in IPT se atla in scadere.a jungand in anul
scolar 2008-2009 la cea mai mica valoare de 62,36%

Domeniile: constructii si lucrari publice. turism si alimentatie, comert au inregistrat
cresteri ale ponderilor clevilor cupring in clasa a [X-a In concordantd cu recomandarile
PRAL

La liceu, profilul tehnic a inregistrat o scadere a ponderii cu peste 14 puncte procentuale
in

perioada analizatd. Prolilul servicii a inregistrat o crestere de aproape 12 procente. Se
recomanda o crestere a ofertel de lormare protesionald la domentiile constructii i comert,

domeniile turism si alimentatie si industrie alimentara.

Profilul dominant la nivel regional al cerenti de fortd de munca pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locurt de muncd vacante la nivel regional):

mecanicd, constructil, comert. turism s1 alimentatic. ceonomic, electrice,
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Din analiza evolutiei prognozate pentru cererea potentiald pe activitafi economice
in perioada 2007-2013 se constata ca trenduri de scadere @ cererii se estimeaza la
activititile din agriculturd. administratie publicd. jar trenduri de cregtere a cererii pe piata

muncii se estimeaza la constructii, comert. transport. depozitare i industria prelucratoare.

A fost identilicata nevoia de personal calificat In wrmdtoarele domenii de
activitate: constructii., comert, industrie alimentara. pentru urmitoarele ocupati: zidar.
zugrav, lucrator finisor pentru constructii, lucrator in structuri pentru constructi; lucrator
in tAmplarie, brutar. patiser. lucrator in comert. S-a constatat c@ optiunile persoanelor din
mediul rural, se indreaptd spre veupatiile in care Iy destasoari deja Aclivitatea sl anume:
lucrator in cresterea animalelor si lucrator in cultura plantelor. Se Apreciaza i va avea
loc o crestere semnificativa a cereril pe plata muncil pentru calificari in domeniul
comertului, cu accent pe competente specifice unui nivel 4 de pregatire. In domeniul
turismului se poate estima o creglere a cererii pe piata muncit din judel cu accent atat a

calificarilor de nivel 3. cat s1 a celor de nivel 4.

in mediul rural. in zonele care dispun de un potential turistic i economic sunt

cerinte pentru crearea de locuri de munea specifice agroturismului,
Realizarea previziunilor in ceea ce priveste planul de stolarizare la invatamantul

tehnologic a tinut cont de incadrarea specializarilor in activital economice si de dinamica
cerere-ofertd. Invatamantul profesional si tehnic este dezvoltat in judetul Buzéu in 18

localitéti s1 23 scoll.

In conditiile preconizate de creslerea cconomicd si creglere a veritulul net pe cap
de locuitor, se apreciaza ca va avea loc o crestere semnificativa a cereril pe piata muncii
pentru calificari in domeniul comertului. cu accent pe competente specifice unul nivel 4
de pregatire, De asemenca. cresterea previzionatd o intreprindertlor micl §i mijlocit va
atrage dupad sine cregterca nevoii de personal calilicat de nivel cel putin 3 pentru

activitatile de contabilitate.
[n acelasi context s¢ poule aprecia ¢i va cregle cererea pentru calilicari din slera
serviciilor catre agentii ceonomici precum: calilicart In domeniul T, culificari specifice

pentru intretinere gi reparatii. mai ales pentru tehnica de caleul $) birotica,



In domeniul turismului se poate estima o crestere a cererii pe piata muncti din
judet cu accent atdt a calificarilor de nivel 3. (avind Tn vedere ca in cadrul activitati
firmelor de turism. ponderea personalului cu sarcini de lucru simple este mare) cat sl a

celor de nivel 4 (avand in vedere ca se vor dezvolta servicii de turism de inaltd clasa).

Se estimeazd ¢a vor avea ritmuri ridicate de crestere mar ales serviciile de
transport si comert — direct conditionate de cresterea volumului de activitate din industrie
si constructii. Principalele modificari in structura populatici ocupate preconizate pentru
urmitoarea perioadd se referd la trecerca persoanelor disponibilizate in sectorul privat al

intreprinderilor mici si mijlocii. in special in sectorul serviciilor

Putem aprecia ¢i pe piata muncii va conta specializarea, avantajele care vor
diferentia .,candidatii” f1ind vizibile in detinerca de competente specifice si in practicarea
exercitiului gandirii strategice. Este de asteptat o crestere a cererll de specialigti in

domeniul serviciilor (la mare pret in societatile de consum)

Pentru locurile de muncd nou create ce necesitd invalamant profesional.
complementar sau de ucenici. cei mai multi angajatori declard ca fiind foarte importante
cunostintele si competentele tehnice, practice. competeniele de comunicare, precum §i

competentele de utihizare a calculatorului.

Competentele de comunicare s¢ plaseazad in lopul” competentelor necesare pentru

toate nivelele de educatic,

Pentru locurile de munca destinate absolventilor de invalamant liceal. cele mai
importante competente includ si capacitatea de negociere si definerea unul permis de

conducere (in special. agent vanzari etc. ).

In privinta locurilor de munca ce necesita invatamant postliceal. salariatii .,idealt™
ar trebui si aiba. in primul rand. competente de comunicare, de lucru in echipa, precum g

de lucru cu calculatorul.

De asemenea, locurile de munca ce se estimeaza a fi create in urmétoarele luni
pentru absolventii de studii universitare vor necesita mal ales conipetente de comunicare,
capacitatea de a lucra sub stres si capacitatea de @ dezvolta o activitate orientata catre

nevoile clientului.



Piata muncii din judetul Buzau reflecta in mare tendintele de la nivel regional.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a cconomiei romanesti, au dat s11n
Judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de muncéd la cerintele

pietel.

Scolile din Tnvatamantul profesional si agentii ceconomici au un interes reciproe,

Piata muncii are nevoie de elevi calificati si scolile trebuie si asigure acest lucru.
Desi directia schimbarii este greu de precizat. este foarte important ca scolile si agentil
economici sa creeze o infrastructurd de comunicare si cooperare.

Agentil economici sunt implicati in elaborarea de curriculum si de feed-back
asupra acestora. Crearea unui mediu de invatare activ in afara scoli. se realizeaza prin
stagiile de practicd, proiecte. vizile ele.

Rezultatele parteneriatului cu agentii economici vor aduce beneficii agentilor
economicl, scolilor, elevilor si comunitatilor locale si pe scard largd inlregil comunitati.

Pentru a rdspunde cerintelor pietei muncii din viitor, punctul de plecare il
constituie o analiza a structurii pietei muncii din prezent,

Planificarea in educatie si in IPT nu tnseamna doar planificarea viitoarei productii
de fortd de munca. Orice educatie presupune dezvoltarea unor competente care sa le
contere viitorilor angajati un anumit grad de flexibilitate astfel Tneat acestia si se poati
adapta noilor tehnologii si roluri de la viitorul loc de munca.

Este nevoie de formare. Acelasi lucru este valabil si in cazul profesorilor.

Profesorii trebuie si cunoascd noile cerinte si tehnologii folosite pe piata muncii
pentru a putea sa-1 invele pe clevi cum sa raspunda acestor cerinte noi.,

Iranzitia la economiu de piatd si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietel
muncii, determindnd modificari semnificative de volum si structurd a principalilor
indicatori ai fortei de munca.

Domeniile de formare profesionala la care se inregistreaza abateri in afara plaje1

ponderilor recomandate in PRAI sunt:
l.a profilul servicii:
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e comert - ponderea in planul de scolarizarc Invatamdnt de zi este de 7.5% fatd de

ponderea medie PLAI recomandata de 10,5%:

e turism si alimentatic - ponderea in planul de geolarizare invatamant de zi este de 9.4%

fata de ponderea medie PLAI recomandaté de 11.5%:

e economic - ponderea in planul de scolarizare invalamant de zi este de 13,7% fata de

ponderea medie PLAI recomandata de 7.5%:

in scopul analizei eficientei distributici teritoriale a uni@aulor de Invatamant
profesional si tehnic din judetul Buziu au fost delimitate 5 zone teritoriale. fiecare cu mal
multe unitati scolare relevante din punct de vedere al calitatii formarii profesionale
initiale (existenta resurselor. parteneriatului cu agenti economici. gradul de atractivitate al
scolii pentru absolventii de gimnaziu). In delimitarea zonelor s-a tinut cont de
posibilitatile de acces intre localitatea/ localitatile tn care sunt situate unitatile scolare [PT
relevante si restul localitatilor.Liceul Tehnologic Economic .. Elina Matel Basarab.. face
parte din zona Il care concentreazi actualmente pe 3 unititi scolare 1P din Municipiul

Rm. Sarat.

Parteneriatul cu intreprinderile - Analiza indicatorilor din harta partencriatelor privind
practica elevilor si parteneriatul cu agentii economici

Un parteneriat activ si eficicnt, indeosebi in ceca ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei. evalurea si validarea competentelor dobindite de elevi, planificarea ofertel,
elaborarea curriculumului in dezvoltare locala CDL. contactul profesorilor cu schimbarile
tehnologice si organizationale din intreprinderi. formarea adultilor. etc. - reprezintd o
conditie obligatorie pentru ur [P de calitate. orientatd spre nevoile beneticiarilor.
Analiza informatiilor din anexa harta partencriatului releva fuptul ¢ un mare numar de
unitat

scolare IPT din mediul rural nu au parteneri economici pentru asigurarea practicii elevilor
pentru o serie de calificar! in care acestia s¢ pregatese, Ponderea elevilor cupringt in
stagii de practicd la agentii economici cu conventic de practica conform Convenliei cadru
sunt relativ bund. Majoritatea unitatilor scolare au realizal partencriate cu agentl

economici pentru realizarea curticulum-ului in dezvoltare locala (CDL)
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Raportul numar elevi / numar norme didactice. relativ scazut Tn prezent, poate deveni
critic din perspectiva declinulul demogratic si a introducerii finantari per elev preseaza
in favoarea masurilor de oplimizare a ofertei s$1 a gestionarii resurselor .inclusiv prin
colaborarea in cadrul unor retele de scoli s1 - sau constituirea de consortii scolare.
Masurile privind dezvoliurea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa
vizeze:

- competentele metodice in raport cu notle cerinte 1 schimbarile introduse prin reformele
din IPT

- actualizarea competenielor de specialitate cu accent pe notle tehnologi si schimbarile
organizationale din mediul economic,

Resursele materiale si conditiile de invatare. Situatia bazelr materiale a unitatilor
scolare din IPT reprezintd o problema prioritard. din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiena si confort ale elevilor. standardelor de pregatire s1 exigentelor unui
invatamant centrat pe elev. Se mmpune ca o necesitate realizarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurin ( spatii de curs. laboratoare. ateliere.
infrastructura de utilitéil si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica
Mecanismele decizionale si descentralizarca

- Consolidarea structurilor consultative in [P si cresterea rolului partenerilor
sociali Tn planificarea ofertei si antrenare sporita @ acestora in procesele decizionale

- Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitati.

- Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scolt din UL, pentru
stimularea progresului In raport cu un set comun de indicatori de relerintd si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking) .

- adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale ( PRAL si PLAL) de catre wate unitatile de IPT,

Serviciile de orientare si consilicre

Necesitatea unor masuri privind cresterea gradului de acoperire si a calitaui serviciilor de
orientare §1 consiliere. cu privire la numdarul de ore de consiliere/elev. numérul de elevi
testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in aleverea carierel, respectiv a

traseului de pregatire.



Rata netd de cuprindere in educatie este ceva mai micd in reuiune decat la nivel national,
la toate nivelurile de educatic cu exceptia invatamantului secundar superior si celui
prescolar in ciuda unei tendinte de crestere a ratei nete de cuprindere in invatdmantul
secundar superior, valorile Inregistrate sugereaza un decalaj semnificativ fatd de
benchmark-ul UE pentru 2010 (cel pulin 85% dintre cei in vérsia de 22 de ani sa fi
absolvit cel putin invatamantul sccundar superior).

Gradul de cuprindere in educatie- Pentru grupa 15-18 ani. gradul de cuprindere in
educatie este mai scazut decit lg nivel national in judetele cu pondere mare a populatie
rurale s1 mai ridicat in cele cu grad mail mare de urbanizare

Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie condue la recomandarea
adoptaril unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural.
Ratele de tranzitie in invaramdntul liceal si profesional evidentiazd un procent ridicat

de elevi care nu continua studiile dupa clasa a VIII-a.

Planificarea in IPT va avea in vedere stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale,
finalitatile in plan ocupational pe liecare trascu si nivel de pregitire, dar si de specificul si
interesele particulare ale urupului tinta.

Apropierea de indicatorul privind abandonul scolar timpuriu presupune adoptarea unei
tinte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a de cel putin 95%.

Nivel scazut al competentelor cheie. constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT -

incepand cu competeniele de bazid. "traditionale” (matematice. de comunicare. etc.) si
continuand cu competentele de Invatare. capacitatea de gandire criticd si rezolvarea de
probleme,de relationare in interpersonale, etc. — necesitd din partea scolilor un efort sporit
avand in vedere:

- Invétarea centratd pe clev, urmdrirea si incurajarca progresului individual

- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare. in special cei din

categoril defavorizate

- facilitarea unor trasce individualizate de formare. ete.
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolurizare condue la nevoia de
coordonare pe baza colaboririi scolilor in relea pentru oplimizarea ofertei, avand in

vedere:



- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamer de calificari pentru
care poate opta elevul in zond

- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterca eficientei s
calitatii serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarca accesului la educaie si continuarii studiilor la
nivelul urmitor de calificare,in conditii de sanse egale ( acces. calitate. varietate de
optiuni)

Se vor avea in vedere si reperele de analizd rezultate din observatiile punctuale privind
structura ofertei pe domenii de pregatire si calificari i obiectivele care reies din analiza
PRAI si PLAI pentru Regiunea sud Muntenia :

Prioritatea I

Corelarea IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul I.1. Identilicarca nevoilor de calificare

A fost actualizata baza de date cu indicatorii privind demografia, economia, piata muncii,
educatia si formarea profesionald pe baza cirein au fost actualizate previziunile de
calificare la orizontul anulur 2014

Obiectivul L.2. Adaptarea ofertei pentru l[ormarea profesionala initiald la nevoile de
calificare identificate . pe domenii si calilicér

Obiectivul L1.3. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nivelul unei cconomin in schimbare

Obiectivul 1.4, Diversificarea serviciilor de formare prolesionala oferite prin scolile de
IPT

Cresterea ponderii calificarilor In sectoarcle prioritare transformind reteaua scolara
intr-o structurd flexibila. deschisa in permanenta spre cerintele angajatorilor (piata fortel
de munci) si in concordantd cu tendintele de dezvoltare socio-economicd a comunitati
Prioritatea 11

Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul I1.1. Reabilitara si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
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Tinte: Pana in anul 2013 toate scolile IPT din regiune corespund normelor de sigurantd si
igiend. Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 15-20 % din unitatile scolare IPT
incepand cu 2008.

Progres: In anul 2008 au fost cuprinse in programe de rcabilitare cu diferite termene
definalizare, 50 de unitati scolare 1PT din wtalul de 180 din regiune ( Program Phare
IVET 2005, Programe pentru scoli profesionule si campusuri. programe finantate de la
Consiliile locale. etc.)

Obiectivut I1.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire
profesionala a unitétilor scolare [PT

Tinte: Péna in 20T3. toate scolile IPT din regiune beneliciazd cel putin de dotarea
prevazutd in standardele de dotare minima obligatoriec. Anual sunt cuprinse in programe
de dotare 10-20% din unitatile scolare IPT

Progres: In anul 2008 au l[os! cuprinse in programul dotare cu echipamente 7 unitati
scolare IPT (Proiectul Phare TVET 2006). In prezent la nivel regional 32 de unitdti
scolare nu dispun de dotarca minima necesard a atelierelor si laboratoarelor.

Prioritatea 111

Dezvoltarea resurselor umuanc

Obiectivul 1111 : Dezvolliarea managementului unititilor scolare [P

Obiectivul I11.2. : Dezvo
didactic din IPT

tarea competentelor metodice 51 de ypecialitate ale personalului

Cresterea calititii procesului instructive-educatin

Tntclcgcrea tememicd a conceptului de invatare centratd pe elev si de a elabora
strategil de implementare a uacestul concepl. Cunoasterca planurilor de invatimant, a
standardelor de pregitire. a curriculelor. Impartasirca exemplelor de  bund practica
intre profesori si a metodelor si tehnicilor de imbunitatire a calitatii actului  de
predare.

Dezvoltarea competentelor protesorilor si a personalului auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale.

Prioritatea IV

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consilicre

Obiectivul IV.1. : Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
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Ocuparea unui loc de munca

Dezvoltarea competentelor protesorilor consilicrt (dirigintl) in utilizarea unor instrumente
specifice, cunoasterea si vehicularca informatiilor certe despre lumea ocupatulor si
valorificarea fiecarel discipline scolare in accasta directie

Prioritatea V

Asigurarea accesulul la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul V.l. :Facilitarea accesulu la cducatic prin IPT, prevemirea §1 reducerea
abandonului scolar

Tinte: Reducerea abandonului scolar.

Prioritatea VI

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in er

Obiectivul VI.I. : Dezvoltarea. diversificarea si cresterea elicientei relatitlor de
parteneriat, pentru asistarca decizici si furnizarea unor servicil de calitate prin sistemul de
[PT

Formarea abilititilor necesare pentru cresterea elicientel lucrulul in parteneriat cu
comunitatea locald in vederea sprijinirii Invatamantului  profesional st tehnic.
Dezvoltarea relatiilor de partencriat la nivel national si international

Actiuni:

- Contractarea unui proiect tinantat prin POSDRU pentru dezvoltarea institutionala a
Consortiului regional.

- Contractarea unui proicct finantat prin POSDRU pentru sprijinirea CLDPS pentru

actualizare PLAL



Partea Il - ANALIZA NEVOILOR
1.1 - Analiza mediului extern

11.1.1. Colectarea si analizarea datelor - mediul extern
IL.1.1. 1. Contextul politic
Educatia §1 formarea prolesionala si tehnica au un rol cheie in procesul de integrare
Europeand a Romaniei. Procesul de tranzitie a condus la crearea unui mediu economic,
social g1 cultural care sd raspundd provocarilor sociedtii si economiei bazate pe
cunoastere, precum si elobalizarii.
Obiectivele educationale si de tormare profesionald urmarite a {1 realizate:
- asigurarea dezvoltdrii personale si profesionale a elevilor, astfel incat acestia s3 devina
cetateni activi la nivelul comunitatii. cu o puternicd implicare civiea dublata de o buna
pregatire profesionala:
- asigurarea cgalitetii de sanse privind accesul In Invagmantul protesional si tehnic,
precum $i dezvoltarea prolesionald a fiecarui clev in (unctic de aspiratiile si potentialul
individual de invatare:
- asigurarea condtiilor de calitate in organizarca si desl@surarcn proceselor manageriale,
de educatie i formare profesionald in fiecare unitile scolwd, organizaloare de invatamant
profesional si tehnic:
- asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald a fiecirui elev in vederea dobandirii unei
calificari pentru care existd oportunitali de ooupare in mescrii sau ocupatii oferite de piata
muncti locale, judetene, regionale. nationale. precum si pentru continuarea Invatarii de-a
lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei
bazata, pe cunoastere,
Planul Local de Actiune pentru Invatamant se concentreazd asupra olertei scolare la nivel
de judet si capacitatii acesteia de a raspunde pietel muncii locale,
I1.1.1.2. Populatia si structura demografica

Liceul Tehnologic Economic Rm, Sarat este situat in judetul Buzau care
face parte din Regiuncu de sud - st alaturi de judetele Braila, Constanta. Galati, Tulcea

s1 Vrancea.
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Judetul Buzau se intinde pe o suprafutd de 6103 km”. reprezentind 2.6 %
din suprafata tarii, iar populatia cu o cilrd de 520.000 locuitori reprezintd 2.4% din
populatia tarii.

Judetul Buzau face parte din zona Il de restructurare industriala (vezi
PLAI).

Bazinul de ocupare Rm. sdrat este situat in partea de nord — est a judetului Buzau, fiind
format dintr-un numar de 21 localitati. Centrul nodal este Municipiul Rm. sarat la care

sunt arondate 20 comune
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Planul Local de Actiune pentru Invaiamant realizeaza o analiza a situatiei actuale
s1 a celel previzionate pentru aspectele demogralice. economice ale pietel muncii si ale
invatamantului profesionul si tehnic din judetul Buzau. din perspectiva cererii actuale si
previzionate de piata muncii.

Profilul demografic al judetului Buziu

Date demografice

Populatia judetului Buzau era la data de 1 iulic 2005 de 626200 de persoane

ceea ce reprezintd 22,03% din populatia regiunii de sud est, In perioada 1990-2002,
populatia judetului a Inregistrat o scadere continud. lendinta pastrandu-se In continuare.

Din punct de vedere al distributiel pe cele doud medii rezidentiale se constata ca

la nivel judetului Buzau populatia rezidenw este preponderent rurald, 58.56% fata de

41,44% urband. astlel Buzdu situdndu-se pe penultima pozitic dintre celelalte judete ale

regiunili de sud est. Estc preponderentd populatia feminingd 51.09%. lata de 48.91%

populatie masculina .
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Distributia pe sexe

Structura populatiel pe sexe este loarte apropiatd la nivel judetean de structura la
nivel national.

Distributia pe erupe de vdarsia

Din datele prezentate se observa ca in judetul Buzau . pentru grupa de varsta de 0-
64 ani predomina populatia masculina (exceptic face mediul urbuan intre 30 si 64 ani) 1ar
pentru grupa de varsta de peste 65 de ani predomina populatia feminina, diferenta fiind
semnificativa. 5.036%.
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ANALIZA DEMOGRAFICA

Analiza demografica indica un declin general al populatiel. In mod deosebit pentru
grupele tinere de varsid. insotit de imbdaudnirea populatici. Se retin in analiza
demogratica, diversitatea etnicd. gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar si ponderea
semnificativd a populatici rurale din uncle judete.
Scaderile prognozate pentru totalul populatieri regiunii si mai ales caderile iregistrate in
ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 ani va inlluenta structura retelei scolare prin
concentrarea activitatilor gi cresterea competitiei intre scoli. Apreciem c¢a dintr-un mediu
concurential tot mai pronuntal, unitatile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate in
formarea profesionala .certificatd prin insertia socio-profesionala u absolventilor.
Cresterea numarului populatici cu virsta de 60 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale st medicale, Invatamantul fiind chemat
sa raspunda prin oferta de lormare la accasta realitate. atdt prin planurile de scolarizare
cat g1 prin curriculum adaptat:
Ponderea mai mare a populatici cu virsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decat
cea din mediul urban ridica problema adaptérii retelei scolare de formare profesionala
initiald g1 a adoptérii unor masuri eficiente pentru usicuraren a ccesului acestei categoril.
cu asigurarea egalitatii sanselor:
Preponderenta populalici feminine. inclusiv la categoria de vérsta 0-14 ani. apreciem ca
are implicatii In structura ofertei de formare initiala.
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii penteu [P1

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiel si formarii

profesionale, apreciem urmatoarele:

" scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-
14 ani g1 15-24 ani impun oplimizarea olertel de formare profesionala

initiala prin:

- concentrarea pregatirti in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al

potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica:

- eliminarea paralelismului nejustiticat in oferta de [Lrmare initiala pentru scoll

apropiate;
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- diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi

nevoile locale si regionale;

- colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor

s1 acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si tormare prolesionala initiala:

Intr-un mediu concurential tol ma pronuntuil, unitale scolare ar trebui
sa pund accent pe accenl pe calitate In formarea profesionala,
certificati prin insertia socio-profesionala a absolventilor. in acest
contexl. este necesara dezvolturea parteneriatulul cu agentii economici

pentru asigurarea unei pregatiril in concordata cu nevoile acestora:

Ponderea mal mare a populatiel cu vdrsta cuprinsad intre 0-14 ani din
mediul rural decat cea din mediul urban ridica problema adaptarii
refeler scolare de formare profesionald initiala si a adoptdrii unor
masuri eliciente pentru asigurarea accesulul acestei categorii, cu
asigurarea egalitatii sanselor: Otérta de formare profesionald initiala a

scolilor va trebui sa susting valorizarea patrimoniului cultural specific

st a resurselor naturale din medial rural:

Cresterea previzionatd a populatiel cu virsta de 65 de ani gi peste,
apreciem c¢a va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei
sociale sl
medicale. mvatamantul fiind chemal sa raspundd prin oferta de
formare la accastd realitate. atdt prin planurile de scolarizare ¢at si prin
curriculum adaptat:

Ponderca mare a populatici cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o
crestere a nevollor de formare continua. Acest fapt reprezintd o
importanta  oportunitate  pentry unitditile scolare  interesate  in
compensarca diminufirii populatiei scolare.

Diversitatea  etnicd caracteristica regiunii impune solutii  pentru

asigurarea  accesulul la ceducatic prin lormare profesionald si
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sprijinirea grupurilor etnice detavorizate . in special pentru populatia

Iroma

=  Dezvoltarca parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
unei pregatiri de calitate certificata prin insertia socioprofesionala a

absolventilor.

»  Deschidrea pietei muncii in intrega Uniune Europeand. in conditiile
noului statut al Roménier de stat membru al UL, are cfecte, datorita
migratiei externe. un important deficit de fortd de muncéd. Fenomenul

¢ste deja sesizal in regiunea sud-est.

[1.1.1.3. Conditii economice

Analiza profilului economic al judetului

Din analiza mediului economic se constatd diversitaiea activitiatilor economice,
cresterea ponderii serviciilor in economia regionald (avand cea mai mare contributie in
formarea PIB regional). precum si dinamica constructilor.

Economia judetului sc¢ afla pe un trend crescator ca urmare a cresterilor
inregistrate pentru produsul intern brut, valoarea addugatd brutd. cilra de afacer,
investitiile brute, investitiile striine.

Se apreciaza ca domeniile de [ormare profesionald initiala prioritara sunt: comert .
turism si alimentatie. constructii. mecanicd prin caliliciri ce se adreseazd industriel
navale. agriculturn 1 industrier alimentare.

Schimbarile tehnologice si organizationale produsc la nivelul agentilor economici
impun dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si agentii economici pentru
adaptarea curriculum-ului. asigurarea condititlor d¢ desfasurare a instruiril practice §i
dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagti la agentii ecconomicl.

» In ultimii ani s-a inreaistrat, la nivelul judetulul. o crestere a numéirului
firmelor active pentru toate activitatile. A crescut ponderea lfirmelor active din
comert, hoteluri §1  restaurante. transporl.  depozitare §1  comunicati,

constructit,industrie prelucratoare. si din teanzactin imobihire



»  BEvolutia investititlor brute ale unitatilor locale active . aratd ci la nivelul
judetului au avut loc cresteri ale ponderilor investitiilor din totalul investitiilor brute
la nivel regional in comert, transport. depozitare industria prelucratoare, constructii.

Agricultura. In polida potentialului agricol ridicat. capacitatea de prelucrare a
produselor agricole este scizutd. datorita tehnologiilor invechite. Fragmentarea
suprafetelor arabile In portiuni mici este un alt obstacol n calea dezvoltarii agriculturii.
Potentialul economic scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor
agricole au determinat subdezvoltarea sectorului de preluerare a produselor agricole.

Implicatiile pentru IPT

»  Adaptarea olerlei de formare profesionald initiala la tendintele de
dezvoltare economici.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ci domeniile de
tormare profesionala initiala prioritare sunt: comerl. lurism si alimentatie. constructii,
agricultura g1 industria alimentard, mecanica prin calificari cc se adreseaza industriei
navale,. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa
tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).

~ Adaptarea continuturilor Invatarii  la schimbarile iehnologice s

organizationale produse de investitiile striine si la cerintele specilice ale IMM-urilor
Principalele directii de actiune sunt:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu
agenti economic

— Dezvoltarca parteneriatului cu agentii cconomici pentru asigurarea conditiilor
de desfasurare a instruirli practice si dezvoltarea formirii continue a cadrelor
didactice prin stagii la agenti economici

— Asigurarea indeplinirii  standardelor de  pregatire  prolesionala prin
implementarea sistemului de asigurare a calititii in educatie si formare
profesionala

— Asigurarea unei pregatiri de buza largi cu competente tehnice generale solide

— Promovarea invatarii pe parcursul intregii viet



11.1.1.4. Piata muncii

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiel
active $1 mai ales a populatier ocupate( in mod deosebit in mediul rural si in cazul
femeilor). Se constatd o ratd de ocupare mai mica deedt la nivel national si un decalaj
semnificativ fatd de tinta UE pentru 2010 ( care prevede o ratd de ocupare de 70 % din
2010).

Retinem evolutia relativ constatd a ponderii ocuparii in agriculturd cu mentiunea
ca este 0 ocupare supradimensionata. precard.de subzistenta. si usoard lendina de crestere
a ponderil ocupdrii in servicii ( insuficienta insa pentru o econumie modernd).

Ponderea mare a populatiet somere din grupa 15-24 ani( 30.39% din someri) cu
diferente insemnate intre cele doud sexe apreciem ca trebuie sa [le obiect de analiza la
nivel local §1 la nivelul parteneriatului scoala-anvajatori-familie pentru identificarea
cauzelor care au general situaliile de somaj ridicat In randul acestei grupe de varsta (
oferta educationala neadecvald cerintelor pietel muncii.competentele  scazute ale
absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor. refuzul absolventilor pentru incadrare in
anumite meserii sau pentru lormare inifiald in meseril cerute pe piata muncii) si adoplarea
masurilor pentru diminuarea lenomenului,

Structura populatiel ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire aratd nevoia ca atat
scoala cdt 1 factorii responsabili trebuie sd actioneze pentru crearca conditiilor si a
motivatier in deplind egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre
absolventiide gimnaziu si

diminuarea in acest fel a procentulul de populatic ocupatd cu nivel de pregatire gimnazial.
A stfel, populatia ocupata cu nivel de pregatire gimnazial si primar se ridica in 2007 la
28.5% din populatia ocupata. In acclasi sens. upreciem ¢a scolii 1 revine o importanta
sarcind de a aborda forme de invatamant pentru adulti in conditile in care cerintele ce se
vor manifesta pe piata muncii $i in viata economicd odatd cu integrarca Romaéniei in
Uniunea Europeana vor alecta si mai mult categoriile de populatie ocupata cu nivel de
instruire primar, gimnazial si chiar protesional.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-olertd i pentru cerere in perspectiva
2014 apreciem cd@ este necesuril cresterca preocupdrii scolilor pentru asigurarea unei

inalte
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calitifi a formdrii protesionale. menita sa conduca la dobéindirea de catre absolventi a

competentelor profesionale la un nivel supcrior celorlaltl olertant de forta de munca.
Sansa absolventilor s1 implicit a scolil. in conditiile in care oferta pe piala muncil este cu
mult mal

mare decét cererea, este de o raspunde in mai mare miswrd cerintelor angajatorilor decat

alii. Acest lucru se poate obtime prin dezvoltarey resurselor umane si materiale ale
scolilor $1 a unor parteneriate durabile scoald — angajatori,

Prognoza economica in perspectiva 2020:

5 Dezvoltarea IMM-urilor (servicil, conslructii. confectii, amenajari
Interioare)
. Aparitia unor meserii moderne : designer pagini Web, operator PC,

limbi stéiine, etc.

Scolin 1i revine misiunea de a pregdti tnerii atal din punet de vedere al
competentelor profesionale cil si din punct de vedere psihologic pentru ideea de
schimbare.

Profilul demografic al municipiului Rm. Sirut

Populatia municipiulul Rm Sarat

- la recensamantul-2002 cste de 38.858 locuitor

- la ultimul recensamant-2011 este de 34.500 locuitori
Se constatd o scidere a populatiel Intre anii 2002 si 2011,

Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Buziu indica tendinta de
imbatranire demografica. In Rin. Sarat ponderen electivelor din grupa 0-14 ani prezinta
un procent de 1,91% 1ar grupa peste 64 de ani un procent de 1.01%.

Din studiul evolutiel previzionate pentru Rim. Sarat si localitatile din zona in care
este situatd scoala. se constatd cd numarul pentru ubsolventilor de clasa a VI -a va
creste urmdand ca apol sa scadd. 'ste necesara ajustarea planulul de scolarizare la
conditiile date.

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate
In perioada 2002-2011 atét populatia activa cit i populatin ocupatd o cunoscut o scadere
semnificativa. Scaderea a fost mal acecentuatld in cazul populatiel feminine. Populatia

ocupata din mediul rural reprezinta 45% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.
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Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratel de ocupure
Rata de activitate si rata de ocupare au scazut in perioada 2002- 2011,

In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare

sunt in continuare in scadere si au valori foarte mici. S¢ remared un lenomen ingrijorator
in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in scadere ale ratei de activitate si ratei de
ocupare a populatiel feminine din grupa de varsta 15-24 ani. Rata de ocupare in 2007
este cu 4.1 puncte procentuale sub media nationald s1 cu aproape 10 puncte procentuale
fath de media europeana (ULE-27). respectiv la peste 11  procente distaté
fatd de obiectivul UL pentru 2010, Acest decaly) este st mai accentuat in cazul femeilor.
Concluzii din analiza somajului

Rata somajului BIM se mentine la valori mai ridicate decit media regionala.

Rata somajului tinerilor (15-24 ani) a avut in 2007 valori Ingrijordtor de mari (26,5 % cu
6.4 puncte procentuale mar mari decat media nationald si ¢u 1.2 puncte mai mare decat
media UE 27).

Populatia feminina si cea din mediul urban de la aceastd categorie de varstd inregistreaza
va lorl mai mari ale ratei somajului decat totalul populatiel In varsta de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somertlor a [ostin perioada 2002- 2011 in crestere si
atingea 1n 2007 cea mai mare valoare din intervalul analizat, peste 33%.

Concluzii din analiza ocupdrii si somajului pe niveluri de instruire

Riscul somajului creste i sunsele de ocupare se reduc cu ¢at nivelul de educatie este mai
scazut.

In 2007 rata somajului regional pentru persoancle cu nivel scdazut de educatie este
aproape dubla fata de rata somajului la persoanele cu nivel superior de educatie( 8.7 %
fata de 4.4 %).

Rata de ocupare a persoanelor cu nivel scazul de educatie a tost in 2007 la nivel regional
de peste 2 ort mai micé decat rata de ocupare a persoanelor cu studii superioare (38.4 %
fatd de 81.3 %).

La nivel regional rata de ocupare a lemeilor este la toate catevoriile de nivel de educatie
sub cea a barbatilor, decalajul accentuandu-se odata cu scaderca nivelului de educatie ( la
nivel scdzut de educatie rata de ocupare a populatici feminine este de 29,8% fata de

49.7% la masculin).



Comparativ cu situatia la nivel national pentru persoane cu studii superioare rata
somajulul este mai ridicata (4,4% fala de 2,9%) iar rata de ocupare mai mica ( 81.3% fata
de 85.8%).

In mediul rural jumatate din populatia ocupaldl (30.3%) are nivel scazut de instruire fata
de numai 10,8% In mediul urban. Populatia ocupatd din mediul rural cu nivel superior de
instruire {2,3%) este de peste 7 ori mai putin numeroasa decit cea din mediul urban cu
acelasi nivel de instruire( 16.8%),

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncs
vacante

inregistrate la AJOFM

Din analiza evolutiei somajului inregistrat si a locurilor de munca vacante in perioada
2003 -2011 se poate aprecia potentialul de absorbtic al forel de munca pe o serie de
ocupatii grupate pe domenii ale formarii profesionale din [P Principalele concluzii ale
acestel analize la nivelul Regiunii Sud- Est sunt prezentate in continuare.

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de

urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacanie la nivel regional):

mecanici, constructii, comert. turism si alimentatie. economic, electric.

Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii sunt:
constructil, economic ( locur de munced vacante in crestere | somaj in scadere/ fluctuant,
balantd locuri de muncd - someri pozitiva sau cu tendinte de cehilibrare).

Domeniile cu balanta locuri de munca-someri pozitiva. numar semnificativ de locuri de
munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestora si potential important de absorbtie a
fortei de muncéd sunt: mecanicl. turismul i alimentatia. comert. clectric. electronici si
automatizari, fabricarea produselor din lemn

Domeniile cu balantd locuri de muncad-someri negativa, numdir important de locuri de

munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestora si deci cu un potential redus de

absorbfie a fortei de muncd sunt: industria alimentard . industria textila si pielirie,
electromecanica.
Domenuile care au un foarte slab potential de absorbiic a fotei de muned datorita valorilor

mici ale numdrului de locuri de munca vacante si a soldului negativ sau foarte usor
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pozitiv al diferentei locuri vacante-someri sunt: agriculturg, chimia industriala, estetica si
igiena corpulul omenesc, materiale de constructii. protectia mediului. tehnici poligrafice.
IMPLICATIILE PENTRU [PT

Rata somajulul peste media la nivel national. somajul ridicat al tinerilor si somajul de
lunga durata - obliga sistemul de [PT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

- actiuni sistematice de informare.orientare si consilierea e

evilor,

- abordarea Integratd a formarii profesionale initiule si continue. din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti,

- implicarea in programele de misuri active pentru ocuparea fortei de munci., In special in
cele privind oferirea unci noi calificari tinerilor care nu si-au eésit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentil cconomici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca.
autoritafi 1 alte organizalii carc pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar,

- participarea scdzutd a lorfel de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare Tn cregtere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, de nevoile
de

actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc, —
ofera scolilor oportunitatca unei implicari active ca furnizori de formare pentru adulti,
avand in vedere:

a. cresterea mivelului de calilicare a capitalulul uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile technologice si orpanizationale ale Intreprinderii.

b. adecvarea calificirii cu locul de munca.

c. reconversia profesionad in functic de nevoile pietei muncii.

d. recunoasterea si valorilicurea a experientel profesionale si 1 competentelor dobandite
pe cale formala si informala.
e. diversificarea ofertei de lormare si adaptare la nevoile grupurilor lintd { ex. programe

de formare la distanta. consultanta cte.

57



- evolutiile sectoriale in plan ocupational. analizele si prognozele privind evolutia cererii
si ofertei de fortd de munca trebule avute in vedere pentru:

a. planificarea strategicd pe termen lung a olertel de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regiona( PRAI), judetean ( PLAILJ. unitate scolard ( PAS)

b. identificarea si eliminarca unor dezechilibre intre planurile de scolarizare gi nevoile de
calificare

¢. planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderca crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii. calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare i noile tehnologii). prioritatile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala

- decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban obhga la :

a. masuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii Invatamaniulun rural

b. asigurarea accesului egal la educatie in conditit de calitate

¢. masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre clevii din mediul rural $1 din
categorii defavorizate econoniic si social

- adaptarea ofertei de formare profesionald initiuli lu nevoile anticipate ale pietel muneil
corelatd cu validarea periodicd o datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente
din surse oficiale si administrative.

In anul 2005 studiile previzionale au permis formularea. pe baza analizei cererii si ofertei
potentiale la orizontul anului 2013.a unor tinte pentru olerta de formare protesionala
initiald. In perioada 2006-2013 aceste tinte au fost anual verificate si validate prin
confruntarea cu
datele curente furnizate de¢ analiza pietei muncii din surse oficiale $1 administrative
precum si cu prognozele pe termen scurt obtinute din anchetele in intreprindert.

Aceste procese au antrenal intregul Consortiu Regional precum $1 un mare numar de
parteneri sociali. Pana la aceastd datd, (intele pentru oferta de formare profesionald
initiald nu au fost infirmate de datele curente sau de prognozele pe termen scurt. Este de
mentionat totusi c¢d in contextul economico-sociul actual, caracterizat de o dinamica
acceleratd a schimbdrilor ¢ste necesard continuarca verilicarii tintelor prognozate s1, daca

realititile pietei muncii 0 impun. corcctarea i ajustarea acestora. Tintele despre care am



mentionat sunt concretizate in ponderi propuse pentru oferta de formare profesionald
initiald pe domenii de formare profesionali si pe profiluri conform tabelelor de mai JOs.
I1.1.1.5. Educatie si formare

Activitatile altor scoli si ale umizorilor privati de tormace din zond

Intre scoala noastra. Liceul lehnologie Economic Elina Matei Basarab", si alte licee
tehnologice din judet exista o concurentd permanentd., Acest lueru rezultd din
concursurile pe meseril. orgunizate la nivel judetean si olimpiadele imerdisciplinare, la
care elevii nogtri au paticipat si au obtinut rezultite bune

Evolutii planificate si/sau previzionate in zona

Pe perioada scolarizirii. clevii nostri dobandesc competente profesionale la nivelul
Standardelor Europene. astiel incat ei se pol aneaja atdt in tard. ¢it si in striinatate.
Rezultatele bune obtinute de elevii implicatl in concursuri — Bussnis Plan - . Firma de
exercitiu " evidentiazi calitatea pregatirii lor profesionale.

Elevii nogtri 1si destatoara stagiile de pregitire practica la numerosi agenti economici (

sursa: harta parteneriatelor cu agentii economici) cu care seoala are incheiati conventie
cadru privind efectuarca stagivlui de pregitive pructici. muly dintee elevi devenind dupa
absolvire angajatii acestor agentl economici.
I1.1.2. Cererea de competente

In urma interviurilor s1 diseutiilor ce au avut loc la ultima s=stune a ., Bursei
locurilor de muncd" s-a desprins concluzia ¢ aneajatorii prelerd persoane care poseda un
nivel superior al
competentelor tehnice si abilitatilor cheie.

Angajatoril prelera tineri adaptabili. care pot lucra cu usurinté in echipi. care stiu

Majoritatea anunturilor care au aparut in mass-media cu privire la angajare,
indiferent de domeniu scot In evidenta cererea de experienta profesionala.
1L.1.3. Competente utile pe piata muncii dobindite prin formare in firma de
exercitiu

Firma de exercitiu, metoda practicd de integrare a cunostintelor de la diverse

discipline



determind dobdndirea de abilitati antreprenoriale. perfectionarea comportamentelor
personale g1 totodatd identilicarca potentialului propriu al elevilor. Instruirea in firma de
exercifiu oferd elevului competente in ceea ce nseamns comportamentul profesional.
respectiv: "Sa stie ce sA faca si sd stie cum si lued". Instruirea in frma de exercitiu

determind o probare practica si o aprofundare a cunostintelor deja dobandite, fiind astfel

continuarea fireascd si necesard a instruirii de bazd. In {irma de exercifiu se realizeazi

sinergia interdisciplinaritatii - continuturilor de  la  diverse discipline:  economice
contabilitate, corespondenta comerciala. limbi straine. informatica. drept si legislatie,
marketing, etc.

HPirma de exercitiu” reprezintd un model al une intreprinderi reale. fiind o metoda de
abordare practicd a integrdrii continuturilor. nictods conceputa pentru  formarea
aptitudinilor personale si comportamentelor aplicabile in toate domeniile gconomice,
pornind de la functiile de bazi si pana la cele de conducere din intreprindere.

In firmele de exercitiu elevil sc comporta ca sefi sau angajati responsabili si is1 educa si
formeazd spiritul de intreprinzator. In firma de exercitiv sunt exersate tranzactiile
economice existente in firmele reale. fiecare firma de exercitiu Hind structuratd in

conformitate cu situatia din practici. in departamente. resurse umane. secretariat,

Activitatea firmelor de exercitiu se deslisuarn contom icuislatiel in vigoare
pentru
firmele reale. Toate documentele emise de catre Centrala firmelor de exercitiu si firmele
de exercifiu se reproduc documente ale institutiilor statului respectdnd uzantele
comerciale, fluxul informational. documentele si circuitul docunentelor,

Simularea situatiilor de cgec ca si a celor de succes reprezinia pentru experienta
elevilor o componenta esentiala si necesard a procesului de invatare. Deciziile gresite,
care in viata reald ar putea duce pand la punerea in pericol o existentei intreprinderii, in
firma de exercitiu nu au urmdri cconomice negative datorita caracterulul virtual al
situatiilor exersate.

Formarea de priceperi. deprinderi si abilititi se realizeaza"prin exersarea situatiilor dintr-

o firm reald, fiind indical ca aceasta exersare s (ic mullipla ca structurd si consistenta.
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Competentele- chele Insusite se referd lu: capacitatea de a lucra in echipa; gandire
interdisciplinard; competente de comunicare: capacitate de a lua decizil. Toate aceste
competenle permit elevilor obtinerca unor abilitédn profesionale si a unei flexibilitati
indicate pe piata de muncd precum si totodata descoperirea afinitati fatd de un anumit loc

de muncd. Competentele obtinute pot determina reducerea perioadei de acomodare la

locul de munca, aspect deosebit de benelic pentru viitoril aneajati ¢t si pentru angajatori.
11.1.4. Surse de informatii pentru evaluarea externa

Pentru analiza mediului extern s-au utilizat:

Documente publicate cum ar 1. PRAIL PL AL

Documente MEC:

Statistici si studin AJOFM:

- chestionare s interviuri aplicate agentilor economici si parintilor :

- consultari cu directorii scolilor de acelasi profil din tard:

- consultari cu directorii liceelor tehnologice din judetul Buzau:

- consultari cu inspectorn de specialitate de la 18] Buziu.

I1.1.5. Concluzii

In prezent, oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic Fconomic "Elina Matei Basarab"
este bine corelata cu ncvotle de calificare ale judetulul in profilul servicil, domeniile:
economic, turism si alimentatic. comert.

Nevoile de calificare previzionate pentru piata muncii sunt: tehnicieni in activitiy
economice, tehnicieni in administratie, tehnicieni I turism. tehnicieni Tn activitati de
comert, tehnicieni in gastronomie si fac parte din configuratia celor mai importante 20 de
meseril $1 calificari ce s-ar putea dezvolta la orizontul anului 2020.

Prin competentele formate trebuie avuld in vedere: pregatire de baza mai cuprinzatoare,
dezvoltarea spiritului antreprenorial. utilizarca noilor tehnologii. cultivarea atitudinii fata
de munca si a respectului pentru calitate si mobilitate ocupationala.

Nevoia diversificdrit activititilor in mediul rural presupune pregatirea tinerilor in
vederea valorificarii potentialului oferit de agroturism.

Facilitarea mobilitatii ocupationale intersectoriale- spre activitatile de servicii — implica
consolidarea pregétirii prolesionale. inditercnt de calificare. cu competente specifice

economiei de piata.
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I1.2 - Analiza mediului intern

11.2.1. Prezentare gencrila

In anul scolar 2014 -20135 au fost inscrisi 339 elevi cu vérste cuprinse intre 15-19 ani.

Numar cadre didactice / anul scolar 2014 — 2015: 38 cadre didactice ( 29 titulari + 9

suplinitori calificati )

Numar diriginti / anul scolar 2014 - 2015: 21 profesort diriginti

Numar de elevi si nr. de clase pe cicluri de invalamant ( anul scolar 2014 -2015) ;

Total clase ;: 21 /total elevi : 539

Invatdmant liceal — ciclul inferior — 9 clase ( 8 clase zi = lseral ) / elevi : 244

a IX- a A, Domeniul pregatirii  de baza: Ticonomie Domeniul de pregatire
generala: Economic / 28 elevi

a IX- a B, Domeniul pregatirii  de baza: Turism si alimentatic / Domeniul de
pregatire generala: Alimentatie / 30 elevi

a IX- a C, Domeniul pregatirii  de baza: Heonomic /Domeniul de pregatire
generala: Administratic / 29 elevi

a IX- a D, Domeniul pregatirii  de baza: Comert / Domeniul de pregatire
generala; Comert / 30 elevi

a X-a A, Domeniul pregatirii de baza: beonomic / Domeniul de pregatire
generala: Economic / 26 elevi

a X-aB . Domeniul pregatirii de baza: Turism si alimentatie / Domeniul de
pregatire generala: Alimentatie / 32 elevi

a X-a C, Domeniul pregatirii de baza: Comert / Domeniul de pregatire generala:
Comert / 28 elevi

a X-a D, Domeniul pregatirii de bazu: Comert / Domeniul de pregatire generala:
Comert / 24 elevi

a [X-a RP Seral . Domeniul pregatinii de baza: Comert / Domeniul de pregatire

generala: Comert / 17 elev

Invatamant liceal — ciclul superior — 12 ¢clase / elevi @ 293

a Xl- a A, Tehnician in activitati economice /26 elevi
a Xl-a B, Tehnician in turtsm 24 elovi

a Xl-a C, Tehnician in gastronomie A eles



a XI- a D, Tehnician in activitati de comert /25 elev]
a Xl-aE. Tehnician in activitati de comert /7 22 elevi

a X1l- a A, Tehnician In activititi economice / 28 elevi

a XlI- a B. Tehnician In turism {27 elevi
a XII- a C, Tehnician in gastronomie /24 elevi
a XII- a D, Tehnician in activitati de comert. /23 elevi
a X1l- a E, Tehnician in activitili de comer 27 elevi
a XII- a F, Tehnician in administratie /19 elevi

a XIlI-a RPC seral, Tehnician in activititi de comert / 20 elevi

Clasa / Diriginte ( anul scolar 2014 -2015) :

a IX- a A . Domeniul preeatirii  de baza: Economie /Domeniul de pregatire
generala: Economic / Prol. Buzea Liliang

a 1X- a B. Domeniul pregatirii de baza: Turism si alimentatie / Domeniul de
pregatire generala: Alimentatie / Prof. Talpazan Vasile

a IX- a C, Domeniul pregativii  de baza: Economic 'Domeniul de pregatire
generala: Administratic / Prol. Parlog lonelia

a IX- a D, Domeniul pregatirii  de baza: Comert / Domeniul de pregatire
generala: Comert / Prol. [frim Vicloria

a X-a A, Domeniul pregatirii de buza: Liconomic / Domeniul de pregatire
generala: Economic / Prol. Nedeleu Lucia

a X-a B, Domeniul pregatirii de baza: Turism si alimentatie / Domeniul de
pregatire gencrala: Alimentatie / Prof. Mincu Matei

a X- a C, Domeniul pregatirii de baza: Comert / Domeniul de pregatire generala:
Comert / Prof. Solron I'lorin

a X-a D, Domeniul pregatirii de baza: Comert / Domeniul de pregatire generala:
Comert / Profl. Rosca lelicia

a IX-a RP Seral . Domeniul pregatirii de baza; Comer! © Domeniul de pregatire
generala: Comert / Prof. Harabagiu Elena

a XI- a A, Tehnician Tn activititi economice [ Prof. Taicutu Valeria

a XI- a B, Tehnician in turism / Prof. Aparaschivei Camelia

a XI-a C, Tehnician in gastronomic Prof, Turdu Laurentiu
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- aXl-aD, Tehnician in activitati de comert

- aXl-akE, Tehnician in activitati de comert

f M., Enescu Silvia

! Prof. Leaua Grigore

- aXll-a A, Tehnician in activitdti cconomice / Prol. Voicu Mihaela

- a Xll- a B, Tehnician in turism

f Prol. Hinta Carmen

- aXll- aC, Tehnician in gastronomie / Prof. Constantinescu Violeta

- a Xll- a D, Tehnician in activitati de comert

- aXll-a E, Tehnician in activitayi de ¢comer

- aXll-aF, Tehnician in administratie  / Prof. Riscanu Monica

" Prof. Tanase Mihaela

"Prol. Nedeleu Daniel

a X1lI- a RPC seral, Tchnician in activitati de comert/Prof. Harabagiu Llena

11.2.2. Parteneriate si colaborare

Relatiile de parteneriat si colaborare ale Liceului Telnologic Economic .. Elina

Matel Basarab™ Ramnicu Sarat pot fi analizate pe schema de mai jos

TR | directia de

prrotectic a
copilulu

Seoli generale

Consiliul
Lol T s
Ill""-ljl -\il_-!ﬂ-lll-ﬁ:l
i
Politie
Directia de L.T.E
sondtdte s el
R e -_'|'||||.-|--; ; i
)
::I.':"""'Ml-” ......
; ™ i
e
Mass — media |
Farinti
sindicat
L . . e

Seoli similare
Licee
Tehnologice
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Actiuni ce se vor desfisura in parteneriatl in perioada 201 4-2020

1. Intalniri periodice cu reprezentantii comunititii locale in vederea adapatarii ofertei
educationale, a curriculum-ului in dezvoltare locals st cel la decizia scolii la specificul
comunitar (meserii. specializiri cerute pe prata muncii)

Parteneri : Consiliul Local. 1.S.J. Buziu. C.C.DD. Buziu. AL.OQ .M. Rm. Sarat,
Agenti Economici.
2. Evaluarea pregatirii tehnico-aplicative, a tinerilor absolvenli si recrutarea de personal
de cétre agentii economici

Parteneri ;: A.L.O.[ .M. Rm. Sarat. Agentl Economici
3. formarea cadrelor didactice in domeniul comunicarii ca purtatort de cuvant al scolii in
relatia cu mass-media

Parteneri : Mass-media locala
4. Asociatii parinti-protesori cu implicarea pdrintilor in oreanizaren s1 destasurarea unor
activitati scolare, atragerea parintilor la luarea deciziilor in scoald, la evaluarea elevilor si
a scolu, la implicarea in atragerea de fonduri suplimentare pentru scoala.

stabilirea parintilor cu purtatori ai mesdjului seolii n relatia cu comunitatea.

Parteneri : Consiliul Reprezentativ Chringilor. Comisia Dirigintilor, Consiliul
Scolar al elevilor,
J. Asistenta de specialitate din partea Poliiei pentru combaterea delicventei Juventile, a
actelor antisociale,

Parteneri : Politia comunitari. de proximitate. Politia Rutierd. Jandarmeria,
Procuratura, Pompierii, Dircctia sanitara.
6. Colaborarea cu autoritatile locale - repartizarea $i ulilizarea fondurilor pentru
intretinerea. repararca scolii.

Parteneri ; Consiliul Local. Agenli I'conomict.
7. schimburi de experientd. simpozioane cu teme privind optimizarea metodelor de
predare-invatare, proiccte pentru prolesori dar si pentru elevi.

Parteneri : 1.8.J, Buzdu, C.C.D. Buziu. Lices | chnulogice din judetul Buzau,



11.2.3. - Analiza SWOT a activititii instructiv educative

;

e e A M A T e T S
JEY 2 AN AT z o S M B
1 21:31353 I £ '.-:.;;ii?Mf Ol

O

- cea mal frecvent utilizatd metoda in identificarea nevoilor
S- strengths - W- Weaknesses - O- Opportunitics — T-threats

Puncte tari, Puncie slabe. Oportunitdtl,  Amenintari

Punctele tari si cele slabe - se referd a mediul intern al organizatiei: resurse
umane $1 materiale, motivatic. cxpertizi. cte.
Oportunititile si amenintarile se referd o mediul extern al organizatiei, relatiile

cu administratia educaiei si cea locald, situatia economicd si a pietei lortei de munca ete.

PUNCTE TARI PUNCTLE SLABE
- Viziune a si misiunea scolii sunt clar delinite si | - Implicarea inca redusi a unor cadre
promovate, valorile si normele de conduita sunt didactice in utilizarea invalarii centrate pe

intelese §1 aplicate in activitatile zilnice. personalul | elev si in promovarea inter - SI

didactic este calificat si dedicat telurilor scolii: transdisciplinaritatii:

- Elaborarea unei proceduri pentru dezvoltaren - Necesitatea sprijinirii cadrelor didactice

dotarilor s1 modernizarcu in continuare a buzei Linere i reatizarea cerintelor invatarii

didactico-materiale i a unui proicct intern vizand | centrute pe elev si utilizarea strategiilor
implicarea inclusiv a agentilor economici in acest | didactice moderne:
scop: ' - Lipsa manualelor la unele module de

- Un parteneriat strins cu agentii economici, oferta | specialitate la cielul superior al liceului;

educalionald promovata in cadrul comunitati - Preocupare mal mare pentru pregatirea de
locale, fapt dovedit prin realizarea in procent de perlormanta a elevilor;

100% a planului de scolarizare: Cresterea numdrului de cadre didactice

- Scoala continua traditia liceului comercial ce 4 : implicaie in eluborarea. implementarea sau

functionat in perioada interbelica in Rm, Sarat —de | derularca de proiecte:
aicl interesul constant al comunitatii pentru profilul

scolil |
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- Acces neingradit al elevilor si cadrelor didactice
la internet in cele doua cabinete de informatica si
la biblioteca liceului, la resursele educationale, 1a
coplatoare;

- Managementul este angajat si implicat in:
dezvoltarea infrastructurii scolii: procesul de
autoevaluare si de monitorizare a actiunilor din
planul de imbunatatire si planurile operationale;

- Elaborarea strategiei pentru dezvoltarea
mstitutionald; conlucraren cu comisia CEAC:
acordarea de consultantd si furnizarea de exemple
de bune practici;

- Promovarea imaginii scolii prin site-ul propriu si
prin vizite ale conduccrii si profesorilor la scolile
generale din oras si din comunele din imprejurin
pentru atragerea de elevi:

- Realizarea parteneriatelor si derularea
proiectelor; gestionarcu corespunzitoare 4
conflictelor; asigurarea calitatii wiuror serviciilor
furnizate de scoala si utilizarea clicienta a
resurselor pentru sustinerca priorititilor
educationale;

- Sprijinirea functiondrii eficiente si de participure
a firmelor de exercitiu la expozitii si la targurile
organizate, ce a condus la obtinerea locului 2 pe
judet in anul scolar 201 1-201 2.

- Asigurarea implicarii elevilor, parintilor si

factorilor interesati in viala scolii, prin

- Cresterea elicientei in activitatile

~dest@surate pentru sprijinirea/recuperarea

elevilor cu dilicultat in invatare, dupa caz
a celor cu nevor speciale prin aplicarea
prevedertlor din “Foaia de parcurs™;

- Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

st general un numar Tnea mic de elevi cu

- medit generale intre 9-10;

- Numar ridicat de elevi proveniti din
faumilii cu venituri mici.

- Lipsa de interes a unor périnti in
urmidrirea programului elevilor si a
pregatirii acestora;

- Insuticienta salilor de clasa

- Lipsa unur programe informatice

educationale (soft)

- Lipsa de interes din partea unor elevi

| pentru scoala

~ | [ {Esel LTOT materialelor SDDI*HR-*E
- Procent mare de elevi cu medii intre 5 si

0.99
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activizarea Consiliului Scolar al Elevilor si -
Asociatia de parinti, colaborarea cu autoritatile
locale, respectiv prin aplicarea procedurilor de
comunicare, de evaluare a satisfactiel ti utilizarea

mformatiilor in activitatile viitoare:

- Realizarea legaturii dintre predare — invialare
evaluare la toate programele de invitare. u

cerintelor privind utilizarea rezultatelor evaluarilor ‘
pentru stabilirea mésurilor remediale / de

dezvoltare, cresterea preocuparilor pentru formuaren |
capacitatii de autoevaluare si interevaluare la elevi:

- Calitatea actului educational si realizarea

e

InVatari centrata pe elev. pusa in evidenta prin
asistente, inspectii scolarc. inspectia de tip RODIS
in perioada 21-25 nov 201 |, unde s-au obtinut
rezultate foarte bune. ‘
- Cadre didactice calificate cu o buna pregatire de
specialitate si metodica. unele au participat si |
incheiat proiectul de .. Formarea continua o
profesorilor de matematica si stiinte economice in

socletatea cunoasterii”. Educatie Economica” .

Didactica managementului.. .. Didactica educuticl
economice,, Didactica marketineului..  inchetate
cu calificativele ,.excelent” si ..foarte bine™ pentru
tot1 participantii din scoala si / sau la erade.
Utilarea atelierului de gastronomie si utilizares
multifunctionala a unei sali alaturate acestuia

( pentru sedinta cu parintii, festivitat, ete).

- Interesul unor cadre didactice pentru un

invatamant modern
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- Personal cu vechime si experienta didactica si cu

cunostinte in domeniul intormalici

Participarea cadrelor didactice la simpozioane si
sesiuni de comunicari nation:le

- Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare.

programe scolare

- Promovabilitate 100% 1n urma sustineri]
examenelor de certificare a competentelor
protfesionale;

- Foarte putine cazuri de abandon scolar:

- Existenta unui grup de clevi dornici de
performanti

- Derularea si dezvoltarea de noi parteneriate

scolare si educationale.

- Ocuparea unui loc de munca dupa absolvires

scolil.
-Semestrial — Comisia dirigintilor organizeaza

Intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul

preveniril delincventei juvenile

- Scoala nu are restante la utilitati: |

OPORTUNITATI AMENINTARI / CONSTRANGERI /
| BARIERE
1.Baza materiala | - G I,-I.j.';l.l-.’[l.I]'l.E'llCl‘]EilEl *

I.1.sensibilizarea comunitatii locale si judetene In

: . i | Starea precara a cconomiel. ce nu permite
functie de nevoile scolii:

: reluaren luerartlor de reconstruire a cladirii
L.2.Interesul agentilor cconomici pentru colaborare |
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in efectuarea stagiilor de practica si eventual liceului,
implicarea acestora in modernizarea cabinetelor de
specialitate:

1.3.Completarea fondului de carte prin donatii si

Sponsorizari sl programe uvernaimentale,

i — H= = | I = S i

fod |

Resurse financiare. Resurse financlare

2.1. Implicarea unor patroni locali. In
gl - Ventturl realizate din donatii:
SPONSOTIZArt;

2.2 Cheltuieli materiale. . , o
- lipsa prevederilor legale explicite pentru
-colaborarea cu agentii economici s

agenfil economici implicati in procesul de
parteneril sociall ceea ce duce li reducerea

pregatire practicd a elevilor:
cheltuielilor materiale
2.3. Venituri extrabugetare.
-posibilitatea incheierii de contracte cu

agentil economicl i parteneri sogiall,
2.4. Venituri realizate din donatii s
SPONSOrIZAari.

-posibilitatea obtinerii de fonduri prin
sponsorizarl de la agentii cconomici care au
spatil inchiriate in scouli
Venituri realizate prin comitetul de parinti

-Acordul de parteneriat cu comitetul de ‘

Resurse umane

¥ i
ki

| périnti a fost semnat de toti parintii

1

| 3.1 sularn negmotvante pentru cadrele
Resurse umane
didactice debutante si cu definitivat — ceea ce

3.1 Formarea continud si specializarca cadrelor
LN | _ . | - determind mugrarca cadrelor didactice bine
didactice existente prin cursuri urganizate de

. il e S St | pregdute ciue alle sectoare de activitate cu
CCD. universitati FSE- POSDRU |

3.2 Oferta variata de cursuri de formare
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| 3.3.existenta institutitlor de invatamant superior | salarit motivante.
in Buzau, fapt ce permite continuarea traseulul

educational;

4.1 Activitalea personalulul didactic
Inspectil de indrumare si control organizate
de Isl, cercurt metodice pe specialitat,
simpozioane si colocvil suintifice
organizate de CCD. Is] 1 alic unitati

scolare.

4.2 Activitati didactice suplimentare

' Intalniri de lueru cu reprezentantt AJOFM-
| consilieri pentru informare si consiliere
privind cariera.

4.3.Calitatea resurselor umane
4.4.Concursul unic de vcupare a catedrelor
asigura cadre didactice specializate pentru
toate disciplinele

4.5 Personal didactic auxiliar si nedidactic

Prin cresterea numadrului elevilor din scouald

implicit se mareste s1 numarul cadrelor

didactice auxiliare s1 nedidactice. & Eleu

Elevi

5.1 Tnvﬁ_t:‘:’lmﬁnt obligatoriu de 10 ¢lase S.1.Volum  redds  de  cunostinte  din
5.2.Legislatie tavorabila angajir Jimnaziu (leste iniale):

absolventilor 5.2.Neimplicarea agentilor economici

5.3. sprijinul acordat de AJOI'M prin bursy i stunularea practicti elevilor prin plata

wl'-;|u|' BT e e

locurilor de munca si1 programe «

C

consiliere g1 orintare in carier 5.3 scaderea numarulul de absolventi ai

¥l



5.4.Burse sociale prin programul . Bani de

liceu™ in procent de 24,20% din total elevi

pe forme de invatamant, burse de merit

clasei a VIII-a la seolile generale din zona

— -

de re¢rutare pentru scoala noastri in

urmatoril ani:
5.4 Mentinerea unui interes scazut din

partea tamiliel pentru educatie

6. Elemente de natura curriculara
6.1. Disponibilitatea unor agenti economici
in vederea realizarii unor partencriate

pentru elaborarea CDL-urilor/

6.2. Curriculum flexibil si adaptat

| cerintelor elevilor

7. Managementul scolar

7.1 management flexibil, deschis inovatiei
S1 comunicarii;

7.2 Aparitia PRAI si Pl Al ca surse de

documentare pentru PAS

7.3 Incheierea unui parteneriat cu AJOFM
util pentru absolventi.

7.4 Colaborare cu Centrul de statistica
pentru stabilirea tintelor si prioritatilor din
PAs.

7.5 Posibilitatea moditicarii tintelor i
obiectivelor din PAS in liecare an.

7.6 Pas-ul oferd o planificare. evidenta si
control al intregului proces de invatamant.
11.7 Colaborarea permanenti c¢u 1S) s

MEN.

O. Plemente de natura curriculara
| .
' Sliex EacurTeurara

[xistenta si proliferarea unul mediu negativ

al educaticl informale care promoveaza |

- valort contrare celor ale scolil (manelisti,
lotbalistl. fotomodele. @)

7. Managementul scolar

7.1, Activitatile suplimentare
extracurriculare nu sunt platite.

- »eaderca numarulu de elevi de varsta
scolard din zonu rurald ca urmare a starii
economice sub nivelul mediu pentru
familiile elevilor
- Potential ¢economic seizut al zonei, deci
reducerea implicita a contributiei comitetelon
e dezvoltarea scolil
- Slarea economicd si saciald modesta a
- majoritatii familiilor din care provin elevii
determind o slaba preocupare pentru progresul
scolar st pentro nevoile de dezvoltare ale elevilor
- Numar mig de elevi din mediul rural care
| dorese sd continug tormarea profesionala
| prin liceu ;
‘ - Angajatori care favorizeazd “munca la
negru

| de parint

- Meoentinerea  unel rate  ridicate a
absentessmulul seolar st a nr. de elevi ai
Cater parint sunt plecali in strimatate

| 7.2. Insuficienta colaborare dintre agenti
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_! economict locali $i AJOIFM astfel incat
latele centralizule nu urmaresc cererea

£ i l. e

ITTLITRC T

7.3, Influenta unor factori economici asupra
tintelor si obiectivelor stabilite.

Pentru analiza procesului de predare - invatare s-au constituit echipe la nivelul
fiecarei catedre.

Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecirei
catedre intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urméatoarele:
11.2.4. Predarea si invituren
In cadrul Liceului Tehnologic Economic .. Elina Matei Basarab., procesul de predare-
invitare are la baza cele doua prioritati: a educa si a promova din acestea rezulti
urmatoarele obiective:

Ameliorarea oricntarii

scolare si profesionale a clevilor

- Promovarea practicilor pedagogice inovatoare

1

Ameliorarea orientarii scolare si prolesionale a elevilo

Reducerea abandonului scolar

- Promovarea sanatitii. igienel protectici si securitatii munc!|

Favorizarea reuSitei proieciclor personale
- Implicarea familiei

- Dezvoltarea spiritului de bun cetatean

- Promovarea Institutiel scolare

- Dezvoltarea culturii organizationale proprii

- Asigurarea unui invatamant de calitate

- Contributia la reusita clovilol

- Consolidarea parteneriatelor

- Imbogatirea vietii scolarc

- Ameliorarea calitatii serviciilor



PUNCTE TARI

- Identificarea stilurilor de fnvatare tuturor clevilor scolii asiiel inedt profesorii pot Sa-s1
adapteze demersul didactic la nevoile acestora (dovezi: catalogul clasei, proiectarea
lectitlor );

- Au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare pe niveluri de
dificultate:

- Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si Tndrumari despre toate programele de
nvitare existente:

- Elevilor 1 se da posibilitatea si se Tnserie la programe de invatare care raspund nevoilor
lor: - in urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de bazi la disciplinele de cultura generala (dovezi; rapoarte catedre);

- In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune la Invatatura:

- Majonitatea elevilor primese feed-back asupra proprivlui provres (dovezi: rapoarte
catedre);

- Adaptarea tehnicilor didactice utilizate, obiectivelor de referinta enuntate:

- Cadrele didactice stabilesc relatii de lueru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
Inifiale comparate cu testele finale denotd progresul scolur. conform rapoartelot
catedrelor) §i desfagoara lectii moderne de predare- invajare, utilizand strategii centrate
pe elev, munca diferentiata si fise de lucru, conform stilurilor de invitare ale elevilor.

- Programele de finvdtare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor dezvoltand
cunostintele s1 experienta anterioara.

- Programele de invitare si materialele de Invaure. oferd posibilitatea invatarii prin pasi
mICi §1 au criterii explicite care sunt impértasite elevilor:

- Au fost desfasurate activithatii interdisciplinare utilizand metode active:

- Elevii sunt implicati in evaluares progresulul pe care il realizedza:

- Evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii s pentru
monitorizarea progresului elevilor:

- Elevii sunt incurajati si-gi asume responsabilitaten pentru propriul proces de invatare:

- Resursele materiale existente n scoala sunt integrate in lectic penteu sprijinirea Invatarii

—

(dovezi: proiectara unitatilor de invatare. planurile de lectie. fisele de asistente la lectie);
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- Rezultate bune la examenele de bacalaurcat si de certificare a competentelor
profesionale (sursa: statisticile scolii):

- Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolir s1 judetului( sursa:
portofoliile profesorilor;)

- Profesorii scolii noastre au participat in anul scolar la cursuri de formare (sursa:
portotoliile profesorilor;)

- Cadrele didactice din gcoala noastra au o buna pregatire profesionala. atat din punct de
vedere stiintific, cat gi din punct de vedere psiho- pedagogic (dovezi: rezultatele obtinute
la olimpiadele §i1 concursurile pe meserii. procesele verbale Tncheiate cu ocazia inspetiilor
efectuate pentru sustinerea gradelor didactice: )

- Procentul de promovare obtinut la examenul de bacalaureal la starsitul anului trecut
depaseste media pe judet, care a fost de 50%:

PUNCTE SLABE

- Numdrul insuficient de manuale la clasele o [X-a si a X-a (dovez: rapuarte catedre);

- Rezultate slabe la testele predictive. ceea ce reflecti o pregatire initiala
necorespunzatoare a elevilor ( dovezi: rapoarte catedre):

- Stabilirea criteriilor individuale de Tnvatare se face mai ales pentru clevii performanti (
pregatirea pentru concursuri scolure).

- Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative:

- Programele gcolare rigide permit prea putin tratares individuala @ clevilor. in functic de
nevoile fiecaruia.

- Numar mare de absentc inregistrat de elevii din invatamantul obligatoriu

MASURI:

- Asigurarea calitatii  procesului  instructiv  educatiy -plin operational  pentru

asigurarecalitatii:

- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la mvatitura si tinte individuale

invatare pe baza testelor initiale:



- Adaptarea strategiilor de tnviatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,

nevoilor, abtlitattlor s1 eradului de motivare a hecarul elev:

- Alcaturea programelor de invalare astfel incdt sa ofere posibilitatea invatarii prin

pasmicl: - Adaptarea curriculara;

=

- Cresterea numdrului de cadre didactice care aplica metode moderne de invitare:

- Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem AE.L.;

- Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor:;
- Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-cley) in procesul die predare- invélare,

- Cregterea rolului consilierii s orientarii scolare si prolesionale pentru a determina

crestereca motivatiel invatarii;

- Imbunétafirea activitaiii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire

initiala mai buna;

- Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii

absenteismului.

11.2.5. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI

-Baza materiald din laboratorul de alimentatie publicd (mobilier: dulapuri, scaune
tapitate, aparaturd clectrocasnica) permite desfisurarea i bune conditii a instruirii
practice;

-Echipamentele. materialele si spatiile de instruire sunt adecvate specialitatii si
indeplinesc standardele industriei curente.

- Elevil au acces la resursele de invatare. care raspund nevoilor lor si sunt adecvate
studiului independent:

- Metodele/ resursele/ sarcinile de predare si formare sunt actualizate, analizate si
modificate in mod regulat si raspund nevoilor clevilor. diferitelor stiluri de invétare.
cerintelor programelor de Invatare si specilicatiilor calilicarilor:

- Resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe in mod
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activ;

- Folosirea bibliotecii scolii 51 ca  Centru de Documenture si Informare face mai
accesibila elevilor documentuarea uldt cu reviste de specialitate, ¢t si prin intermediul
internetulul in vederea realizarii proiectelor de certificare a competentelor profesionale (
sursa: statisticile scolii)

- Amenajarea in salile de clasa a cabinetelor de comert. geovralic, matematica, limbi
straine, limba romana, laborator chimie. biologie.

- BExistenta a doud laboratoare de informaticd, dotate cu calculatoare pentru firmele de
exercitiu §i aparaturd birotica. programe informatice:

- Existenta sélii de sport si a materialelor sportive,

PUNCTE SLABE

- Aparatura g1 echipamentele din dotarea laboratoarclor de fizici. chimie si biologie
au 0 vechime de peste 10 de ani. fiind intr-o starc avansalta de uzurd (sursa: fisele de
gestiune);
- Resurse materiale din atelierul de alimentatic publicd sunt de dscimenea invechite
- Din hLipsa spatiulul se tine cont lnlr-0 micd maswrd de sugestiile elevilor privind
amenajarea slilor de clasa, care sunt [olosite si ca cabinete de diferite specialitati
- Folosirea unor laboratoare ca sali de clasi
- Dificultate in asigurarea materialelor consumabile necesare lucrinilor practice;
11.2.6. Rezultatele elevilor
Examenele nationale de hacalaureat

2007-94.23%

2008-98%

2009-95.31%

2010- 70.00%

2011 -86,6%

2012 — 80.51%

2013—36,92%

2014 - 57,02%

Examenele de ceriificare a competentelor la elevii de licen nivel 3

2007 - 100%

il



2008 - 100%
2009 - 100%
2010 - 100%
2011 —99,15%
2012 — 100%
2013 — 100%
2014 — 100%

Examenele de certificare a competentelor :
" Scoala de arte si meserii —procente de 100% din dei NsCris pentru
promotitle 2007, 2008. 2009
2010 — 90%
" Anul de completare - procent de 100% din cei Tnserisi pentru promotia
2007, 2008. 2009
2010 — 100%
2011 — 100 %
Olimpiade scolare
- 8-a organizat faza judeleana a concursului pe meserii in anul seolar 2006-2007:
- In anul gcolar 2008-2009 cleva Cristea Valerica a participat la faza nationala a
concursulul pe meserii. obtinand diploma de participare;
- In anul scolar 2007-2008 cleva Boroghina Andreca a participat la faza nationala a
concursului pe meserii, obtinind diploma de participare:
- in anii geolari 2010-2011. 2011-2012, 2012-2013 elevii liceului au participat la
Olimpiadele Scolare Interdisciplinare Tehnologii la faza judeteana. obtinand diploma de
participare:
- In anul scolar 2013-2014 elevii liceului au participat la Olimpiadele Scolare
Interdisciplinare Tehnologii lu [uza judeteand. obtindnd dous mentiuni elevii:
Moise Petru si Staruiala Voicu .clasa a Xll-a B. calificarea profesionalda Tehniocian in

turism.
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Participarea la proiecte

® Prowectul .. Informare si sensibilizare HIV-SIDA” patronat de Fundatia
Romanian Children’s Appeal

e SOS natura:

® ..scol pentru un viitor verde”

 Prevenirea absenteismului

o ., Fiiinteligent nu fi violent!..

e . Cuviata mea, apar viata!™

e ., Alege! Este dreptul tau!™

e _Eusunt j]l'i.ﬂj‘.'l'iLi] meu manager!

o . Festivalul dramatureiel buzoiene -

Consilierea §i orientarea profesionald oferita elevilor

Consilierea si orientarea profesionali a elevilor se realizeaza in primul rand in

cadrul orelor de dirigentic

Anual AJ.O.F.M. filiala Rm Sarat realizeuza ore de orientire in carierd pentru

clasele terminale.

Universitétile din Tasi. Galati si Bucuresti trimit materiale publicitate privind

posibilitdtile de continuare « studiilor in dilerite specializar

Oficiul de Informare si recrutire Buzau previntd wt anual dlevilor posibilitatea unei

cariere militare.

In anul scolar 2013-2014 au avut loc intalniri tntre elevii liceului nostru St
reprezentantit AJOI'M Buzau in cadrul programului .. De la scoala la viata
profesionala, spre cariera’”
reprezentanti ai Universitatii Politehnice din Bucuresti in vederes prezentarii
ofertel universitare
reprezentanti ai Universitatii ,, Dunarea de Jos™ din Galati in vederea prezentari
olertei universitare

reprezentanti ED-MUN-DO ( oferta de studii universitare in strainatate)

PUNCTE TARI
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- In cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani. elevi; scolil noastre au

participat obtindnd rezultate satisfacitoare la nivel judetean la disciplinele de specialitate
( datele au fost prezentate mai sus)

- Promovabilitatea la examenele de bacalauredt din ultimii el ani a fost peste media
Judetului ( datele au fost prezentate mai sus)

Promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor profesionale a fost de 100%
in ultimii trei ani

- Implicarea elevilor in activitati extracurriculare- vizite agenll economici;

- Nivelul abandonului scolar a fost foarte scizut. intre 2-3%:

- Intre 55 — 60% din absolventii de liceu continud studiile la nivel universitar saul
postliceal.

PUNCTE SLABE

Absenteismul elevilor este mare atdl la clasele a Xl-a si a4 Xll-a cat si la clasele din
invatamantul obligatoriu (sursa:evidentele scolii privind absentele)

- Numeroase medii la purtare sub 8 datorate numarului mure de absente acumulate
I1.2.7. Consilierea si orientarca vocationali oferite elevilor

PUNCTE TARI

- Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolari amenajat intr-o sala de clasa;

- Existenta unui psiholog scolar la nivelul scolii

- Existenta unei retele de partencrial intre SCOUHA 31 numieroase mstitutl $i organizatii:
Centrul Judetean de Asistenta Psithopedagogica, angajatori locali. A.J.OF.M., Camera de
Comert, Politie. Consiliul Local pentru a furniza consiliere s1 orientare privind cariera;

- Incheierea de partencriute cu factori decizionali locali si cu lamilia in vederea evitirii
abandonului scolar;

- Existenta unor programe de consilicre . atat a elevilor cat st a parintilor si dirigintilor;

- Drepturile si responsabilititile elevilor sunt stabilite in mod clar in documente elaborate
in scoald ( dovezi: Regulumentul de organizare si functionare 4l scolii ).

- In cadrul orelor de consiliere elevii sunt meurdajali 8 constientizeze rolul cducatiel, al
instruirii $1 al cunoasterii potentialului propriu in dezvoltarea carierei.

- Atragerea de proicete desfasurate la nivel local reelonal, national  pentru dezvoltarea

personald si profesion:la o clevilor,
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PTINCTE SLABE

- Activitatea de consiliere de grup si orientarea privind cariera oferite elevilor sunt
aspecte ale scolii care trebuie imbunatatite:

- Colaborarea ineficienta intre parintl, diriginti si membrii consiliului clasel:

- Existenta unei reticente din partea unor elevi de a colabora cu psihologul scolar si de a
se implica in actiuni de voluntariat,

I1.2.8. Asigurarea calitiitii

Catitatea In educatie reprezinta. pentru yeoala noastrd. nivelul de satistactie furnizat
elevilor S
absolventilor prin oferta educationala a scolil pentru atingerea unor standarde personale ti
profesionale cerute de piata munei] s ceilalti factori interesal),

Obiectivul avut in vederc astivi vizeags dobandirca unul ansamblu  structurat de
competente de tip functional. Liceul tehnologic este conceput ca un furnizor de servicii
educationale in, cadrul caruia clevul si [ic permanent st direet implicat in construirea
propriului traseu de invitare si a unei cariere profesionale de supess

PUNCTE TARI

Indicii de sustinere a calitatii in procesul de predare-invitare pot fi considerati, urméitorii:
- Reusitele elevilor la conpetitii locale. judetene. precum si reusitele acestora la
admiterea in invatamantul economic SUperior:

- Valorificarea optima a resurselor informationale . necesare procesului de predare-
invitare;

- Selectarea celor mai eficiente tehnici de invitare. facilitind implicarea elevilor in
procesul

propriei lor instruiri.

- Aprecierea cu obieclivitate, a masurii in care au fost atinse obiectivele stabilite, prin
compararea situatiei reale cu ceud proiectata:

- Corelarea predarii cu invatarea si evaluarea:

- Sunt stabilite proceduri pentru analizares punctelor slabe |si pentru imbundtatirea

permanenta a calitatii instruirii elevilor:
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- Implementarea planurilor de actiune. a imbunatatirilor si a masurilor corective este
monitorizatd $1 evaluati si sunt aduse modificiri In conformitate cu rezultatele
monitoriziri si evaluarii:

- Intreg personalul este implicat in sistemel¢ si modalitatile de imbunatitire continui a
calitatii;

- Actiunile de imbunétatire specilicate de organisme externe. sunt prezentate personalului
in cauzd $1 sunt puse i aplicare masuri corective:

- Caracterul preponderent formativ al procesulul de predare-invitare.

Calitatea predarii este sustinutd in primul rand de profcsori. care urmarese
promovarea imaginii pozitive a unititii noastre scolare. Toate cadrele didactice sunt
interesate de permanenta perfectionare. participind la diferite s 211 de formare continua.
Se remarcd administrarea eficientd a resurselor intelectuale a prolesorilor. prin asigurarea
unor cunostinte suplimentare elevilor cu potential de performanta. in procesul de instruire
se folosesc metode moderne. active si interactive de predare-invitare. spre o Insusire
congtientd si de durata a informatiilor de citre elevi:  instrulres dilerentiata pe grupe
valorice, problematizarea, brainstorming-ul. modelarea . instruirea asistati de calculator |
platforma AEL. etc.

Metodele centrate pe elevi. individualizate. sunt folosite s1 pentru elevil cu nevoi

| i 5

C S asumartl responsabiligalil

speciale cu scopul dezvoltarii persona
PUNCTE SLABE
- Nu sunt intocmite toate procedurile specilice sistemului de im plementare a calitatii;
- Pornind de la analiza rezultitelor la testele de evaluare initiala sunt adaptate doar
partial;
strategiile didactice, criteriile si metodele de evaluare sumativa:
- Lipsa unor instrumente de evaluare la nivelul catedrelor.
Avand in vedere Ordonanta de Urgenta o Guvernului Romaniei si Cadrul de

. s=0 realizat constituirea

asigurare a Calitatii — document din Proieetul pentru scolile 112
Comisiei pentru asigurarea calitdtii si planilicares activitatilor speeifice prin elaborarea

Planului operational privind asigurarea calititii $i a Planului operational privind

implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii. documente incluse in PAS.
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11.2.9.Resurse fizice si umane

Conform datelor oficiale. la Liccul Tehnologic Economic .. Elina Matei Basarab™ exista

urmdtoarele resurse umane implicate direct n procesul instructiv-cducativ ( an scolar

2014-2015 ):

Numar total | Numarde |  Numir de Numirde | Numidr de Modalitatea
de cadre nornic cudre didactice titular PROCC dadre angajﬁrii pe
didactice didactice cu norma de Nt din numdr | qulilicae post®

intregl / bazd In de norme procent  din (Litularizare,
posturi unitatea de ntregl / numéar  de detasare,
invatamant/ posturi cadre suplinire,
procent din | didactice transfer;exprim
numarde | are numerica si
persoanc /| procentuala)
norme intregl.
dupd caz |
.‘ |

cadre | 34.80 29 /76 % (28/73.68% |38/100% | titulari: 28

didactice - suplinire: 10

38 |

Distributia pe grade didactice a personalului didactic ungajal

Numar personal didactic calificat:

Numar personal
didactic Necalificat

Cu doctorat | Cu gradul I Cu gradul Cu Definitivat | Fara ¢
11
| Blall
14 16 6 2

Personal didactic auxiliur @ 5 persoanc

- decretar sel : |

- Secretar ; 0.5

- Administrator financiar : |

- Bibliotecar : 0.5

- Tehnician laborant : (0.5

- Analist programator inginer de sistem: |

Hival

e




Personalul nedidactic (administrativ):

Categorie de personal
Numar de persoane incadrute
personal

Ingrijitor

Paznic

1
i
Muncitor intretinere ]

Numar de norme pentru fiecare categorie de

L

DU

L _lu
o
S

Nr. T1ipul LiL'_;aj_'J'Lli,jLI: Numir supralata (mp)
cri. g PITES ¢ S |
1. Sali de clasé /grups 0 5 | 780
2, LLaboratoare | 2 | ¥
3. Sald si / sau teren de educatic fizica si | | +1 ‘ 1624900 teren
| SpUTt meeea e e epm ) SRS 1T $150) SR
INFORMATH PRIVIND SPATIILE SCOLARE
INFORMATIL PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr, T1pul de spatiu Numar suprafata (mp)
crt. _ . _spafii
1. Secretariat i - 15
A Spatiu destinat echipei manageriale A A8 - 28.86
3, Birou ﬂiilﬂ]lliml;‘;l_kf;‘ = I E I
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
79
Nr. Tipul de spativ. =~ N L supratfatd (mp)
Crt. | SPtlil]
1 Biblioteca scolari / centru de informare | IR 20
st Documentare 8 14 _
0. Spatii sanitare . | il - 4 1 70
7, Spatil depozitare materiale didactice i ; 70

e Protesorii scolii au sustinut in ultimii trei ani cursurt de formare

S1 estimam ca

acest proces va continua. bazéndu-ne pe faptul ca profesorii scolii considera ci

principalul aspect pe care trebuic si-l dezvolte scoula este formarea continud a cadrelor

didactice:
e Personalul adminisii

prestand servicii de calitate.

detine o calificare corespunziitoare postulul ocupat

e
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Resursele materiale necesure elevilor pentru a putea benelicia de serviciile
educationale furnizate de scoala :

- elevii cu situatie materiala precard beneliciaza de burse sociale - Bani pentru
liceu’;

- accesul la biblioteca scolii

- accesul la internet;

- manuale gratuite pentru elevi clasclora [X-a s1 a4 X-a:

Elevii Liceului Tehnologic Economic .. Elina Matei Basurab™ provin atdt din
mediul urban cat s1 rural. De asemeni exista elevi proveniti din casele de copii (centre de
plasament) si de etnie rroma.

Colectivul liceului cauta permanent solutii pentru a satisface nevoile specifice
fieclrul elev §1 pentru a-1 djuta pe totl sa se intewrcze in colecunvele de elevi si in societate.
De asemeni elevii nostri beneliciaza de preedtire suplimentard gratuitd la disciplinele
cuprinse in programa de bacalaureat. Pentru timpul liber sunt organizate diferite activitat
cultural-artistice g1 sportive.

I1.2.10. Calificari si curriculum

Calificarile profesionale oferitc de Liceul Tehnologic Leonomic .. Elina Matel Basarab,,
sunt cele cerute pe piata muncii din zona specilica Serviciilor: Tehnician in Turism. 80
Tehnician in Activitiati Economice. Tehnician 1n Gastronomie. Tehnician in Activititi de
comert, Tehnician in administratie ( Domeniul Economic. Domeniul Comert, Domeniul
Turism si Alimentatic )

Absolventii beneliciaza anual de oferte de locuri de munca din partea agentilor
economicl locali.

Prin oferta educationald existenta. scoula noastrd urmiaieste si se constituie intr-un
centru recunoscut de pregitire a lortel de muned m domentul serviculor, raspunzand
astfel cerintelor pietei muncii locale. in ceea ce priveste meseriile pentru care se califica
elevil nostri. Pregitirea practicd a acestora se realizeazd cu echipamente moderne, in
laboratoare de
specialitate. Prin formarea iniald pregatim elevi o urmatoarele forme de invatamant: liceu
Z1,

liceu seral.



Curriculumul aplicat in scoala este cel elaborat de M EN. pentru toate nivelele.
formele si domeniile de invatamant .

Curriculumul la decizia scolii se elaboreazd la niveldl catedrelor si comisiilor
metodice,
Curriculumul in dezvoltare locula este elaborat de catre prolesoril economisti, ingineri
sau maistrii instructori in colaborare cu agentii economici la care clevi; nostri desfisoara
activitafi de pregitire practica . In liecare an. scaala elaboreaza Curriculum-uri la decizia
scolil in parteneriat cu agentii economici local; $1 Ccu alte anstitulll interesate, Oferta
educationald anuald a Liceului Economic cuprinde pe langd disciplinele aflate in planul
de invatamant si disciplinele propuse in cadrul curriculumului diterentiat la nivelul scolii
sau curriculumului in decizic locala
Curriculumul diferentiat la nivelul scolii se avizeaza de citre Contis £ de Curriculum pe
baza a trei variante alese ulterior de citre elevii nostri din/clasele a IX-a si a X-a.
Curriculumul la decizia locala cuprinde discipline de specialitate realizate in parteneriat
cu agentil economici la care elevii nostri desfisoara activitatea de instruire practica.
Scoala este dotatd cu cchipamente specializate pentru realizares nregdtirnl practice in
meserie, conform cerintelor proviamei scolare, até pentru orele de laborator, ¢t si pentru
pregatirea practica tehnologica.

I1.3. Analiza portofoliului de servicii

Nr. | Profilul Argumente Strategii
Crt. | Domeniul/
Calificarea
rofesionala
1 Servicii | = acopera un segment mare de piata dintr-un - - dezvoltarea produsului
: sector de activitate aflat in CICSICTC 1N ZoTkl prin lfll‘gil‘ﬁa Segmemului
Economic — S <l i | _
(sursa - PLAL): de
Tehnician in - absolventil sunt incadrati pe piata muncii piatd pe care il deserveste
3 ey in domeniul de pregitire in procent mare (sursa
activitan - Al afid % |
' - monitorizarea absolventilor),
economice
Comert-

Tehnician in

activititi de
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comert

- Turism si

alimentatie —

Tehnician in

| gastronomie

- mentinerea produsului
pentru atragerea unor
clevi cu o pregatire
initiald buna care

ulterior pot fi redistribuiti
spre alte domenii
existente in

olerta.

- I1ind singurul furnizor
la mivel local al

- specializarii respective

VIl

mentine produsul
adresandu-ne unei piete
specializate.

2 Servicil - acoperd un segment mare de piatd dintr-un
ek o8 , sector de activitate aflat Tn ¢restere in zona
[urism si i
(sursa - PLAI):
alimentatie — - existd In zona concurenta altor scoli
i (sursa-anexe PRAI) - pt. servicii:
Tehnician in e et e,
- Inscriertle sunt stabile. nu necesiti o
turism activitale de promovare intensa (sursa-optiunile
elevilor la inscrierea in elusd- cererea pe piuld este
stabild. tard un cost mare al resurselor si
| dezvoliarii (sursa - statisticile scolii).
3 Servicii - se adreseaza unui sector de activitate aflat
. In crestere (sursa - PRAD:
Economic — _ 9 1 e _
- S¢ adreseaza unui sector care lace primi
Tehnician in pasi
il N - inscrierile sunt limitate, acoperind un
administratie LRI ; i L -
segment mic de piata (sursa-optiunile elevilor
la inscrierea in clasa a — I[X - a),
4 Servicil - XIS In zond concurenta altor scol;

(sursa - anexe PRAL):
e CKiSif]”JE';: in U0 L a PEI sonalulum didactie

' Utular calificat in domeniul alimentatie (sursa -

tisa de incadrare).

- mentinerea numarului de
¢lase “;-1

scolarizarea pentru acest
domeniu la cererea
agentilor economici.

I1.4. Strategii de prm_nuv;i_l_*é Si adup-ta re a ofertei scolii la cerintele pietei
Actiunile promotionale in domeniul InvatEmantului. vizeaza atat atragerea de noi clienti
cat §1 pastrarea celor existenti deja adresandu-se. deci. prin mesajele sale, att publicului
larg in randul caruia se considera a (i potentialii consumatori. cat s1 unei tinte precise.
Tocmai datorita acestui caracter complex al activititii de promovare. in desfasurarea
acesteia sunt antrenate forte de pe diferite nivelurl. atdt cel local. regional sau national,
Jprolecte).

Unul din factorii care influenteaza (undamentarea corecta o strategiilor promotionale, este
reprezentata de natura informatiilor disponibile in acest scop.Aceste mnformatii pot 1 de
doud tipuri, respectiv:

Informatii generale
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- myjloacele publicitare ce pot (1 utilizate pentru o anumita piata si accesibilitatea acestora
(posturt de radio 1 televiziune care acoperd aria geograficd a pietei; ziare, reviste.

publicatii speciale care se diluzeaza in zona respectiva retele telefonice si accesibilitatea

acestora;)

- manifestarile promotionale care se vor organiza in perioada pentru care se
fundamenteazd strategia promotionald (expozitii. targuri ete.). conditiile s1 costul

participarii la aceste actiuni:

- posibilitatile de editare u unor suporturi speciaie: cataloase. plisnte. prospecte, brosuri, a

gende, calendare

Informatii speciale

- servicitle geolil i elementele de succes ale acestora ( caracteristici calitative, marci ete.)

- previziunea cererii educationale, ofertei educutionale. preturilor (tarifelor):

- situatia concureniei pe piala concurentiald. cota de piata detinuta de principalii

concurenti

- caracteristicile ofertei concurcntei. activitati promtionale destisurate de concurenti 83

- cheltuieli promotionale efectuate de institutic. structura acestora si electele realizate in
perioada anterioara

- imaginea clientilor (clevi efectivi sau potentiali) despre institutic si oferta acesteia
Obiectivele strategici promotionale in cadrul Liceului Tehnologic Economic »Elina

Matei Basarabh '

Strategia promotionald vizeazd pe lermen lung realizarea misiunii scolil, adicad sa
contribuie la materializarea strategiei de ansamblu a conducerii privind personalizarea,
individualizarea si cresterea puterii economice 4 institutiei. Aceasta se transpune 1in
actiuni prin care se realizeaza obiectivul principal si obicctivele derivate ale scolll pentru
un orizont de timp determinat.

Astfel, pentru o eficientd maxima a activititii. obiectivele promotionale se subordoneazi

celor generale si impreund conduc la obtinerea rezuliatelor avute in vedere de ciitre

conducerea firmei la un moment dat

Tipul obiectivului Continutul obiectivului

Obiective generale ‘ - mentinerea si dezvoltarea pietei prin cresterea numarului de
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cresterea productivitap;

profitabilitate maxima;

Obiective specifice - crearea sl pastrarea imaginit scoli

strategiei promotionale : _ i
- - cucerirea de not seemente de plati:
a scoli : -

- lansarea de noi produse educationale;

- wvizdnd clientul clacilitatea achizitiondarii  servicitlor

cducationale

L)

- Tn funchie de categoria de receplon al mesajelor:
ntermediaril,
. consumatorii finali. concurentii;

- 1n lunctie de diferenta dintre nivelul promis pentru un

produs si

cel receptat : wbiectlv central | (prestatie de calitate) s

obicctive partiale ( pregatiren personalulul didactic pentru
atingerca obiectivului central)

o 4 O

. La nivelul obiectivelor urmarite prin desfiisurarea activititii promotionale, se
poate opta pentru orientarea cloriurilor in directia promovarii imaginil sale globale In
cadrul mediului

extern. al pietei sau pentru promovarca exclusivit a produsului/serviciuluil educational
oferit

pietei.In cazul in care se urmaresle promovarea imuginii, se pot avea in vedere doud
variante distincte:

strategia de promovare a imavinii si strategia de extindere a imaginii scolii. Variantele
mentionate pot servi. in continuare. pentru tormularca unor stratevil derivate, respectiv:
de informare, de stimulare a cererii. de dilerentiere o oferter educationale.

2. Modul de desfasurare in timp a activitdtii promotionale constituie un alt criteriu de
diferentiere a optiunilor strategice ale institutiei. In acest caz, se pot avea in vedere fie
desfasurarea unei activitali promotionale permancente. care presupune efortur financiare
importante, fie destasurarca cu intermitentd a unor actiuni promotionale dictate de factori

de sezonalitate, de anumile situatil conjuncturale etc.
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3. Rolul pe care il atribuie activitatii promotionate v funictie de natura si conditiile
concrete ale pietei in care actioneazi. gradul de com petitivitate si interesele imediate si de
perspectiva, conduc spre alegerea uncia dintre cele doud strategii:ofensiva sau defensiva.
Strategia ofensiva se aplica in situatia in care se intentioncazd patrunderea g1 cucerirea
unei piete ori atragerea clientilor scolilor concuranic.
4. Comportamentul strategic in domeniul activitatii promotionale poate fi definit i
pornind de la pozitia ocupati de sconla in cadrul pietel
5. in functie de sediul organizirii activitatii promotionule se disting doud tipurt de
strategii, respectiv activitdti realizate cu forte aropril, $i anume in compartimentul de
marketing/ comisia de promovarea a oferlel scolare sau apeland la institutii specializate
(de genul agentiilor de publicituie).
in concluzie, strategia promotionala va reprezenta. in tould sazurile.o combinatie de
actiuni si mijloace subordonate obiectivelor politicil globale d¢ marketing a intreprinderil
si menite sa contribuic la realizarea lor.
I1. 5. Rezumatul principalelor aspecte ce necesita dezvoltare
Domenii ce necesita dezvoltare
1. Resurse umune
» formarea cadrelor didactice
- soft-url educationale
_  orientarea si consilicrea privind carieru. cdlucajic antreprenoriala
- formarcu corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active, de
arup - invatarea centratd pe elev
- preocuparen pentru participarca la simpozioane sau proiecte,
sustinerea gradelor didactice
- introducereq unor inovalii didactice in predare
» imbunatatirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare
- intre scould si paring)
- Intre prolesori si elevi §i chiur 1 Intre ¢ic)
- intre cadre didactice si selii de comisie ¢dl i Intre comisit
- consolidarea parteneriatelor

- Lih,"}”h.ﬁi:[‘lla“.. LITICHE 1J;'|:'l-;‘1‘1|.:l'i;-|".~: locale. me.‘:.i‘!]L"_ ECUHUIHiEB
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» reconsiderarea managementului la nivelul scolii

e

Priorititi

- diversificarea ofertei educationale, adaptaia la nevoile de

dezvoltare ale zonei

Curriculum
- adaptarea curriculum IPT la nevoile elevului 1 la cerintele
angajatortlor (partenerilor) prin intoemirea de CDL- uri adecvate
- achizitionarea de soft-uri educationale
- Informatizare a procesului de Tnvalaman
Partenerial
- Instruirea practica a elevilor si se desfasoare intr-un mediu real de
muncéd si certificarea din partea partenerilor la angajarea viitorului
absolvent
= promovarea imaginii la nivel local | regional si prin organizarea si
destiasurarea unor actiuni deosebite prilejuite de “Zilele liceului” si
“Zia portilor deschise”. desfisurarea unei game variate de activititi
extrucurriculare;
- dezvoltarea de partencriate sociale active cu ulte unititl scolare, autoritatile
publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)
Resurse si infrastructura

= atragerea resurselor hinanciare - Nnantares: surse noi / idel noi pentru
sursele vechi
- dezvoltarea bazel materiale

- crearea unui climat de siguranta fizied pentru clevii scolii

Prioritatea 1: Perfectionarea sistemului de formare continui a resurselor umane din
scoala pentru asigurarea calitatii invaiamantului profesional si tehnic in vederea integrarii
profesionale a tinerilor

Prioritatea 2: Adaptarca olertel educationale prin caliticast si curriculum la cerintele
socio-economice regionale

Prioritatea nr, 3, Dezvoltarca parteneriatului

Prioritatea 4: Cresterea calitatii sistemului de informare si consilierc profesionala
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Prioritatea nr. 5.  Cresteren Culitalil procesulul educational

Prioritatea nr. 6. Cresterea accesului la cducatie pentru grupurile vulnerabile 51

combaterea excluziunii sociale

Prioritatea nr. 7 Optinizarea activitatilor de lranzitie de la seoala 14 locul de munea

Prioritatea nr. 8 - Realizarey retelelor de col

abarare Tntre scoll din targ st din tarile UE
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